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1. Сводные данные по бюджету времени (в неделях )
Курсы О бучение по 

д и сц и п л и н а  
м и 

м еж ди сц ипл 
п и арны м  

курсам

П р а к т и к а С ам остоя­
тельная
р абота

П ром еж уточн 
ая аттестация

Г  осударств 
енная 

итоговая 
аттестация

Всего (по 
курсам)

К аникулы

У чебная П роизводств
енная

П реддиплом
ная

практика

1 2 3 4 5 6 8 7

I курс 40 1 0 41 11

И курс 31 4 6 41 11

III курс 34 4 4 42 10

IV курс 18 5 8 4 6 41 2

Всего 123 14 18 4 0 0 6 165 34
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3. Базисны й учебны й план по ППССЗ 
23.02.07 Техническое обслуж ивание и ремонт двигателей , систем и агрегатов автом обилей

Индекс Наименование циклов, дисциплин, 
профессиональных модулей. МДК. 
практик

Объем 
образов 
ательнои 
нагрузк 

и. час

Обязательная часть 
ОП. час

Вариативная часть 
ОП. час

Общеобразовательная 
подготовка, час

Учебн
ые

занятия

консу
льтадн

и

экзамен
ы

Учебны
е

занятия

консу
льтац

ни

экзаме
ны

Учебны
е

занятия

консул
ьтапнн

экзаме
ны

1 3 4 5 6 7 3 9

ОУД.ОО О бщ еобразовательны е учебны е
ni/*inm mivv>

1476 0 0 0 0 0 0 1404 32 40

Общие дисциплины 1016 0 0 0 0 0 0 976 18 22

ОУД.01 Русский язык 90 73 6 6

ОУД.02 Литература 14S 144 о о

ОУД.ОЗ Иностранный язык 153 154 о о

ОУД.04 Математика 246 234 6 6

ОУД.05 История 133 134 о о

ОУД.06 Физическая культура 126 126

ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности 72 70 о

ОУД.ОЗ Астрономия 33 36 О

По выбору' из обязательных предметных  
областей

460 0 0 0 0 0 0 428 14 18

ОУД.09 Информатика 120 10S 6 6

ОУД.Ю Физика 146 134 6 6

ОУД.11 Естествознание 112 10S 4

ОУД.12 Родной язык Родная литература 32 7S о о

О Г С Э . 00 Общий гуманитарный и социально­
экономический цикл

516 463 0 0 43 0 0 0 0 0

ОГСЭ.01 Основы философии 43 43

ОГСЭ.02 История 43 43

о г с э .о з Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

172 172

ОГСЭ.04 Физическая культура физическая 
культура адаптивная

160 160

ОГСЭ.05 Психология общения 40 40

ОГСЭ.Об Татарский язык в профессиональной 
деятельности

43 43

E H .00 М атематический и общий 
естественнона\~чиый цикл

144 144 0 0 0 0 0 0 0 0

ЕН.01 Математика 54 54

ЕН.02 Информатика 54 54

ЕН.03 Экология 36 36

ОП.ОО О бш епрофессиональны й цикл 376 612 0 0 178 13 13 0 0 0

ОП.01 Инженерная графика 102 90 6 6

ОП.02 Техническая механика 130 113 6 6

ОП.ОЗ Электротехника и электроника 100 100
ОП.04 Матер нал ове де нне 72 60 6 6

ОП.05 Метрология, стандартизация, 
сертификация

60
60

ОП.Об Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

36
36

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности Социальная адаптация и 
основы социально-правовых знаний

40
40

ОП.ОЗ Охрана труда 40 40
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 63 6S
ОП.Ю Основы экономики, менеджмента и 

маркетинга Экономика и организация 
производства

48 48

о п . п История автомобилестроения 24 24

ОП .12 Компьютерная инженерная графика 48 48

ОП. 12 Основы предпринимательской 
деяельности

48 48

П-00 П рофессиональный цикл 2762 1728 0 0 914 54 66 0 0 0

П М .01 Техническое обслуживание и ремонт 
автотранспортных средств

1080 796 0 0 240 26 13 0 0 0

МДК. 01.01 Устройство автомобилей 192 1S0 6 6

МДК. 01.02 Автомобильные эксплуатационные 
материалы

40 40

МДК. 01.03 Технологические процессы технического 
обслуживания и ремонта автомобилей

103 40 60 3

МДК. 01.04 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильных двигателей

S0 SO

МДК. 01.05 Техническое обслуживание и ремонт 
электрооборудования и электронных

S6 66 14 6

МДК. 01.06 Техническое обслуживание и ремонт шасси 
автомобилей

36 66 14 6

МДК. 01-07 Ремонт кузовов автомобилей SO 72 3

УП.01 Учебная практика ISO 10S 72

ПП.01 Производственная практика 216 144 72

ПМ.01. э Экзамен по модулю 12 12

П М .02 О рганизация процессов по 
техническому обслуживанию и ремонту 
автотравспортвых средств

332 230 0 0 30 10 12 0 0 0

МДК. 02.01 Техническая документация 40 40

МДК. 02.02 Управление процессом технического 
обслуживания и ремонта автомобилей

90 72 3 10

МДК- 02.03 Управление коллективом исполнителей 46 46

УП.02 Учебная практика 36 0 36

ПП.02 Производственная практика 10S 72 36

ПМ.02.Э Экзамен по модулю 12 12

п м . о з О рганизация процессов модернизации 
и модификации автотранспортных

602 250 0 0 334 6 12 0 0 0

МДК. 03.01 Особенности конструкций 
автотранспортных средств

66 46 14 6

МДК. 03.02 Организация работ по модернизации 
автотранспортных средств

40 40

МДК. 03.03 Тюнинг автомобилей 60 52 3

МДК. 03.04 Производственное оборудование 100 40 60

УП.03 Учебная практика 144 0 144

п п .о з Производственная практика ISO 72 10S

п м .о з .э Экзамен по модулю 12 12

П М .04 О своение проф ессии Водитель  
автом обиля, 1 8 5 1 1  Слесарь по 
ремонту автом обилей

604 303 0 0 260 12 24 0 0 0

МДК. 04.01 Теоретическая подготовка водителей 
категории В и С

214 20 132 6 6

МДК. 04.02 Слесарное дело и технические измерения 90 0 0 7S 6 6

УП.04 Учебная практика 144 144

ПП.04 Производственная практика 144 144

ДЭ Квалификационный экзамен 12 12

п д п П реддипломная практика 144 144

П 1А Государственная итоговая аттестация 216 216

5940 3163 0 0 1140 72 84 1404 32 40



4. П лан учебного процесса
Ш ъ е м  образовательной программы (академических

_______часов!___________
Формы 

промежуточной 
аттестации (семестр)

Н агрутка во взаимодействии с преподавателем 

Но учебным
дисциплинам
 ыЛЦК_

1
дисциплин, профессиональных 

модулей, М ДК, практик
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1 0 3 4 5 6 7 S 9 10 11 12 13 14 15 16 17 1S 19 20 21 22 23

Объем образовательной 
программы 7 39 15 5940 5940 416 3940 2210 1690 40 1008 92 124 612 864 612 864 612 900 612 864

ОУД. 00 Общеобразовательный цикл 3 11 4 1476 586 0 1404 818 586 0 0 32 40 442 462 266 224 82 0 0 0
Обшне дисциплины 3 6 2 1016 422 0 976 554 422 0 0 18 22 272 280 192 190 82 0 0 0

ОУД.01 Русский язык 2 90 78 78 0 6 6 46 |

ОУД.02 Литература 4 143 144 144 0 2 2 38 36 33 36

ОУД.ОЗ Иностранный язык 4 15S 152 154 2 152 2 2 34 34 42 48

ОУД 04 Математика 5 246 94 234 140 94 6 6 48 36 40 40

ОУД.05 История 4 13S 30 134 104 30 2 2 36 32 36 34

ОУД.Об Физическая культура 1ДЗ 4 126 122 126 4 122 34 24 36 32
ОУД.07 Основы безопасности  

жизнедеятельна ста 2 72 16 70 54 16 2 36 36

ОУД OS Астрономия 2 3S S 36 28 8 2 3S
по выбору из обязательных  
предметных областей 0 2 2 460 164 0 428 264 164 0 0 14 18 170 182 74 34 0 0 0 0

ОУД. 09 Информатика 3 120 76 108 32 76 6 6 50 23 42
ОУД. 10 Физика 4 146 46 134 88 46 6 6 42 33 32

ОУД. 11 Естествознание 2 112 42 108 66 42 4 38 74

ОУД. 12 Родной язык 2 82 78 78 0 2 2 40 42
ОГСЭ. 00 Общий гуманитарный и 

сопи вл ья о-ак оаом теск и й  цикл
3 5 0 516 380 12 5 0 4 126 378 0 0 0 0 0 0 0 0 216 98 110 92

ОГСЭ.01 Основы ф илософии
5

43 2 46 46 48

ОГСЭ.02 История 48 6 42 42 48

о г с э .о з Иностранньп~1 язык в
про ф ессиональной деятельно ста 8 172 172 2 170 0 170 40 58 22 52

ОГСЭ.04 Физическая культура адаптивная 
физическая культура

5.6.7 S 160 160 0 160 0 160 40 40 40 40

ОГСЭ.05 Психология общения 5 40 20 2 38 IS 20 40

ОГСЭ.06 Татарский язык в
профессиональной
деятельности

7 4S 28 0 48 20 28

'■
ЕН.00 М атематический и общий 

естественнонаучны й цикл 0 3 0 144 74 6 138 64 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 144 0 0

ЕН.01 Математика 6 54 24 2 52 28 24 54

ЕН.02 Информатика 6 54 44 2 52 S 44 54
ЕНОЗ Экология 6 36 б 2 34 28 6 36

ОП.ОО О бш епрофессиональный цикл 1 9 3 826 312 62 728 396 332 0 0 18 18 170 162 86 60 169 83 48 48

ОП 01 Инженерная графика 2 102 78 8 82 4 78 6 6 64 38
ОП.02 Техническая механика 2 130 48 8 110 62 48 6 6 56 74

о п .о з Электротехника и  электроника 2 100 40 4 96 56 40 50 50
ОП.04 М атериаловедение 4 72 20 6 54 34 20 6 6 46 26
ОП.05 М етрология, стандартизация 

сертификация 7 60 20 6 54 34 20 25 35

ОП.Об Информационны е технологии в 
про ф ессиональной деятельно ста 5 36 20 4 32 12 20 36

ОП.07 Правовое обеспечение
про ф ессиональной деятельно ста

5 40 10 4 36 26 10 40

o n .o s Охрана груда 3 40 10 4 36 26 10 40

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности
5 6S 48 2 66 IS 48 68

ОП.Ю Основы экономики, 
менеджмента и 
маркет инга Экономика и

7 48 4 4 44 40 4 4S

o n  l i История автомобилестроения 4 34 4 30 30 34

o n 1 2 Компьютерная инженерная 
граф ика

8 48 14 4 44 30 14 48

o n  IS Основы предпринимательской 
деявльности

6 48 4 44 24 20 48

П.О0 П рофессиональный цикл 0 12 8 2762 1764 80 1252 744 468 40 1152 68 66 0 240 2 6 0 580 145 575 454 508

ПМ.01 Техническое обслуж ивание и 
ремонт автотранспортных 
средств

0 5 2 1 080 596 44 596 376 200 20 396 26 18 0 240 2 6 0 580 0 0 0 0

М ДК.
01.01

Устройство автомобилей
4 192 70 20 160 90 70 6 6 40 86 66 1

МДК.
01.02

.Автомобильные 
эксплуатационные материалы 2 40 20 4 36 16 20 40

м д к
01.03

Технологические процессы  
технического обслуж ивания и 
ремонта автомобилей

3

108 20 4 96 56 20 20 8 58 50

м д к
01.04

Техническое обслуж ивание и 
рем онт автомобильных 
двигателей

80 30 4 76 46 30 66 14

м д к
01.05

Техническое обслуживание и 
ремонт электрооборудования и 
электронных систем

4 86 20 4 76 56 20 6 38 48

М ДК
01.06

Техническое обслуживание и 
рем онт ш асси автомобилей

4
86 20 4 76 56 20 6 86

МДК-
01.07

Ремонт кузовов автомобилей
80 20 4 76 56 20 30

m o  i Учебная практика
4

180 1S0 0 180 36 72 72

im .o i Производственная практика 216 216 0 216 216

ПМ .01.Э Экзамен п о  м одулю 4 12 0 0 12 12

ПМ .02 Организация процессов по 
техническому обслуж иванию и 0 3 2 332 174 8 152 102 30 20 144 16 12 0 0 0 0 0 116 216 0

М Ж
02.01

Техническая документация
6 40 10 2 38 28 10 40

МДК-
02.02

Управление п роц ессом  
технического обслуж ивания и 
ремонта автомобилей

7 90 10 2 78 48 10 20 10 52 38

м д к .
02.03

Управление коллективом 
исполнителей

7 46 10 4 36 26 10 6 24 22

m .0 2 Учебная практика
7

36 36 36 36
ПП.02 Производственная практика 108 108 108 10S

ПМ .02.Э Экзамен п о  м одулю 7 12 12 12
ПМ.03 Организация процессов 

модернизации и модификации  
автотранспортных средств

0 3 1 602 374 14 246 196 50 0 324 б 12 0 0 0 0 0 0 238 364

МДК.
03.01

О собенности конструкций  
автотранспортаьк средств

8

66 10 4 56 46 10 6 40 26

м д к
03.02

Организация работ по  
модернизации 40 10 40 30 10 20 20

М ДК
03.03

Тюнинг автомобилей 60 20 4 56 36 20 36 24

М ДК
03.04

Пр ош в  одств енно е 
оборудование

S 100 10 6 94 84 10 70 30

УП.03 Учебная практика
8

144 144 144 72 72
п п .о з Прош в одств енная практика 1S0 ISO ISO 180
п м .о з .э Экзамен п о  модулю 8 12 12 12
ПМ.04 Освоение профессии Водитель  

автомобиля, 18511  Слесарь по 
ремонту автомобилей

0 1 3 604 476 14 258 70 188 0 288 20 24 0 0 0 0 145 459 0 0

М ДК
04.01

Теоретическая подготовка 
водзгтелей категории В и  С

7 210 150 12 1S2 32 150 10 6 100 110

М ДК
04.02

Слесарное дело и  технические 
измерения

7 94 38 2 76 38 38 10 6 45 49

УП.04 Учебная практика
7

144 144 144 144
ПП.04 Производственная практика 144 144 144 144

12д э Квалификационный экзамен 6 12 12
п д п П реддипломная практика 144 144 144
ГИ Л Государственная итоговая 216 216

Итого 594 0 31 1 6 160 402 6 2148 1838 40 1152 118 124 612 864 612 864 612 900 612 864

Государственная итоговая атестация часов дисциплин и МДК 612 828 540 576 612 612 396 252

11 Дипломны й проект (работа)
в том числе консультации и 
промежуточной аттестации

0 48 20 72 12 14 28 1S

Выполнение дипломного проекта (работы) с 18.05 п о  14.06 (всего 4 нед ) в том числе самостоятельная работа 10 24 22 22 24 20 16 10

Защита дипломного проекта (работы) с 15.06 по 2S.06 (всего 2  нед.) часов хлебной практики 0 36 72 72 0 144 108 72

1.2 Д емонстрационны й экзамен включается в выпу-скнуто квалификационную р аботу  
или правадгпся в виде государственного экзамена часов производств, практики 0 0 0 216 0 144 108 180

часов преддиплом. практики 144

о

&

кол -ва экзаменов 1 0 1 4 1 5 1 1

кол.-во дифф. зачетов j 0 7 2 6-1 5 5 5 5+1

кол -во зачетов |  1 1 1 1 1 1 1 0

Распределение нагрузки по курсам и семестрам  
(час в семестр)

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

о курсам  и семестрам (час в  семестр)



Календарный график учебного процесса 1 курса fl-П семестры)
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культура адаптивная 
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О Г С Э 06 Татарский язык в
профессиональной
деятельности

4S 4 4 4 4 4 4 л л 4 л л л л л л л л 4S 0 0 0

оп.ю Основы экономики, 
менеджмента и 
маркетинга Экономика в 
организация производства

4S 4 4 4 4 4 У 4 4 4 4 4 л* л л
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ОП 12 Компьютерная инженерная 
графика

4S 0 48 6 6 6 S S S л 'УА лА 4S 0
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технического обслуживания и

3S л 4 л л лА 4 л л 4 4 4 л
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МДК 02.03 Управление коллективом 
исполнителен

16 лА лА л лл 1 2 л л
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УП.02 Учебная практика 36 6 6 6 6 6
6

36 0 0 0

ПП.02 Производственная практика 10S 36 36 36 108 0 0 0
ПМ.02.Э Экзамен по модулю IS IS 18 0 0 0

МДК 03.01 Особенности конструкций 
автотранспортных средств

60 4 4 4 4 Л 4 4 40 20 л л л л л 4 т 'У 2 20 0

МДК 03 02 Организация работ по 
модернизации 
автотранспортных средств
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а

л л ЛА Л л л л л - л л л л 4 л "1 'У 'У 20 0
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оборудование
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е 4 6 6 6 70 30 6 4 4 4 4 л п
А

'У
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УП.03 Учебная практика 144 6 6 6 б 6 6 6 6 6 6 6 6 72 72 6 6 6 6 6 6 12" 12 17 72 0
пп.оз Производственная практика ISO 0 180 36 36 36 36 36 1S0 0
пм.оз .э Экзамен по модулю IS 0 18 1S IS 0
ПДП Преддипломная практика 144 0 144 36 36 36 36 144 0
г н а л о Г осударственная итоговая 

аттестация
216 0 216 36 36 36 36 36 36 216 0

Всего час в неделю 
учебных занятий

1476 34 36 36 36 36 36 34 34 3S 34 36 30 30 30 3S 3S 56 612 S64 36 36 36 36 36 36 34 2S 2S 36 36 36 36 54 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 S64 0 0
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5. Пояснительная записка

Настоящий учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специ­

альности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомоби­

лей (далее - ППССЗ) для очной формы обучения на базе основного общего образования с освое­

нием квалификации- специалист, Государственного автономного профессионального образова­

тельного учреждения «Мамадышский политехнический колледж» разработан на основании сле­

дующих документов:

—  Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде­

рации» (с изменениями);

—  Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1568 «Об утверждении федерально­

го государственного образовательного стандарта среднего профессионального образова­

ния по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера­

ции 26 декабря 2016 г, регистрационный № 44946);

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 

464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно­

сти по образовательным программам среднего профессионального образования» (Зареги­

стрировано в Минюсте РФ 30 июля 2013 г. Регистрационный N 29200);

—  Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 30 июня 2020 г. N 845/369 "Об утверждении Порядка зачета организацией, осу­

ществляющей образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образова­

тельных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятель­

ность". (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 августа 2020 г. Регистрационный N 59557);)

—  Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся". (Зареги­

стрировано в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. Регистрационный N 59778);

—  Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020 г. N 882/391 "Об организации и осуществлении образовательной де­

ятельности при сетевой форме реализации образовательных программ". (Зарегистриро­

вано в Минюсте РФ 10 сентября 2020 г. Регистрационный N 59764);

—  Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным про­

граммам профессионального обучения". (Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 сентября 

2020 г. Регистрационный N 59784);
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—  Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. N 441 "О внесении измене­

ний в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова­

тельным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464". 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. Регистрационный N 59771);

—  Профессиональный стандарт Специалист по мехатронным системам автомобиля 

(Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 13 марта 2017 г. N 275н., зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде­

рации 29 сентября 2015 г., регистрационный № 204);

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 декабря 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования». (Зарегистри­

ровано в Минюсте РФ 07 декабря 2021 г. Регистрационный N 66211);

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 ноября 2017 г. 

N 1138 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой атте­

стации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской федерации от 16 

августа 2013 г. N 968;

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 N 413 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480);

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 июня 2017 г. N 

506 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образователь­

ных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего об­

разования, утвержденный приказом Министерства образования Российской федерации от 

5 марта 2004 г. N 1089;

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 октября 2013 г. 

N 1186 «О порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов», зарегистрированного в Минюсте России 29 ноября 2013 г. 

N30507;

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 

2 «О порядке применения организациями, осуществляющими деятельность, электронно­

го обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образователь­

ных программ», зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 4 

апреля 2014 г. Регистрационный № 31823;



—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.01.2014 N 22 

(ред. от 10.12.2014) "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных об­

разовательных технологий", зарегистрированного в Минюсте России 21.02.2014 N 31377;

—  Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Пра­

вилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. 

№ 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессио­

нального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера­

ции 26 декабря 2013 г., регистрационный N 30861), с изменениями, внесенными прика­

зами Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2014 г. N 518 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., реги­

страционный N 32461), от 18 ноября 2015 г. N 1350 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 3 декабря 2015 г., регистрационный N 39955) и от 25 

ноября 2016 г. N 1477 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

12 декабря 2016 г., регистрационный N 44662);

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. № 

513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение» (современная редакция);

—  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. 

№ 36 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (в ред. от 11 декабря 2015 г.);

—  Приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 10 февраля 2016 № 46 

«О внесении изменений в приложение к приказу Минтруда России от 02 ноября 2015 г. 

№ 832 «Об утверждении справочника востребованных на рынке труда, новых и перспек­

тивных профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования»;

—  Методические рекомендации по реализации федеральных государственных образова­

тельных стандартов среднего профессионального образования по 50 наиболее востребо­

ванным и перспективным профессиям, и специальностям (Письмо Минобрнауки Россий­

ской Федерации от 20 февраля 2017 г. N 06-156);

—  Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образователь­

ных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствую­

щих профессиональных стандартов, утвержденных министром образования и науки Рос­

сийской Федерации Ливановым Д.В. от 22.01.2015 г. №ДЛ-01/05вн.;
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—  Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно- заочной и за­

очной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные про­

фессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

(Письмо Минобрнауки Российской Федерации от 20 июля 2015 г. N 06-846).

—  Примерной основной образовательной программы по специальности 23.02.07 Техниче­

ское обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей

Особенности организации учебного процесса и режим занятий

Нормативный срок освоения ОПОП СПО (ППССЗ) при очной форме получения обра­

зования на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев.

Начало учебных занятий -  1 сентября, окончание -  в соответствии с календарным учебным 

графиком. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжи­

тельностью 45 минут. Занятия сгруппированы по два академических часа.

Рассматриваются следующие виды практик: учебная практика и производственная практи­

ка (по профилю специальности и преддипломная).

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часов 

в неделю, включая работу во взаимодействии с преподавателем, самостоятельную работу и кон­

сультации.

Продолжительность учебной недели -  пятидневная.

Формы текущего контроля знаний: групповые и индивидуальные, устные и письменные, 

контрольная работа, диктант, сочинение, реферат, лабораторная работа, самостоятельная работа, 

отчёт и т.д.

Качество освоения образовательных программ СПО осуществляется колледжем в процессе 

текущей, промежуточной аттестации обучающегося и итоговой аттестации выпускников. Зна­

ния и умения обучающихся определяются следующими оценками: «отлично» («5»), «хорошо» 

(«4»), «удовлетворительно» («3»), «неудовлетворительно» («2»), «зачтено»;

Промежуточная аттестации проводится в форма зачетов, дифференцированных зачетов и 

экзаменов.

На общеобразовательный учебный цикл отведено 1476 часов всего 12 дисциплин, включая 

«Астрономия» -40 час и «Родной язык» - 112 час.

Общепрофессиональный учебный цикл -372 час. в.т.ч. дисциплины вариативной части: 

ОП. 10 Основы экономики, менеджмента и маркетинга/Экономика и организация производства - 

48 час, ОП. 11 История автомобилестроения-34 час, ОП.12 Компьютерная инженерная графика- 

48 час, ОП. 13 Основы предпринимательской деятельности -48 час. Общий объем нагрузки на
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освоение дисциплины «Физическая культура" не может быть менее 160 академических часов и 

составляет 240 час.

При формировании образовательной программы при необходимости предусматривается 

включение адаптационной дисциплины "Физическая культура", обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ предусматривает изучение дисци­

плины ОП.09 Безопасность жизнедеятельности, объем аудиторной нагрузки, которой составляет 

68 час, из них на освоение основ военной службы - 60 академических часов.

В период обучения с юношами по основам военной службы проводятся учебные сборы 

согласно п. 1 ст. 13 Федерального закона от 28.03.1998г. N 53-ФЗ "О воинской обязанности и во­

енной службе" (в редакции Федерального закона от 02.07.2013г. N 185-ФЗ "О внесении измене­

ний в отдельные законодательные акты РФ и признании утратившими силу законодательных ак­

тов (отдельных положений законодательных актов) РФ в связи с принятием Федерального закона 

"Об образовании в РФ").

Для закрепления знаний и формирования умений спланированы лабораторные и 

практические работы.

Планирование, организация и проведение практики обеспечивается в соответствии с Поло­

жением о практической подготовки обучающихся. Образовательная деятельность в форме прак­

тической подготовки организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду­

лей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным пла­

ном.

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов об­

разовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (моду­

лей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и 

иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в вы­

полнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.

Практическая подготовка может быть организована непосредственно в образовательной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в структурном подраз­

делении образовательной организации, предназначенном для проведения практической подготов­
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ки или в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова­

тельной программы в том числе в структурном подразделении профильной организации, предна­

значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией. Цели и задачи, программы и формы 

отчетности определяются методической комиссией преподавателей и мастеров производственного 

обучения по профилю специальности.

Аттестация по итогам производственной (по профилю специальности и преддипломной) 

практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами со­

ответствующих организаций/предприятий.

Объем нагрузки при прохождении практики составляет 36 часов в неделю.

Аттестация по итогам производственной (по профилю специальности и преддипломной) 

практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами со­

ответствующих организаций/предприятий.

Общий объем каникулярного времени при освоении ООП СПО 23.02.07 Техническое об­

служивание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей составляет 34 недели:

- на первом курсе 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период;

- на втором курсе 11 недель, в том числе 2 недели в зимний период;

- на третьем курсе 10 недель, в том числе 2 недели в зимний период;

- на четвертом курсе 2 недели в зимний период.

Общий объем образовательной программы на базе основного общего образования состав­

ляет 5940 часов.

Структура и объем образовательной программы:

Учебные циклы Кол-во часов

Общеобразовательные учебные дисциплины 1476

Общий гуманитарный и социально-экономический 
цикл

516

Математический и общий естественнонаучный 
цикл

144

Общепрофессиональный цикл 826

Профессиональный цикл, в т.ч. 2762

практика (учебная и производственная) 1152

преддипломная практика 144

Государственная итоговая аттестация 216
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Итого 5940

Специфика формирование и реализация общеобразовательного цикла

В первый-второй год обучения обучающиеся получают общеобразовательную подготовку, 

с учетом этого срок обучения по программе подготовки специалистов среднего звена СПО состав­

ляет 52 недели, в том числе: 39 недель -  теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная атте­

стация, 11 недель -  каникулы. Данный объем образовательной программы направлен на обес­

печение получения среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования.

Перечень общеобразовательных учебных дисциплин и объем нагрузки по ним опреде­

лен в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего общего образова­

ния в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего образования и получаемой профессии или спе­

циальности среднего профессионального образования (письмо Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 марта 2015 г. № 06-259).

Профиль получаемого профессионального образования определен технологический.

Общеобразовательный цикл учебного плана не предусматривает наличия самостоятель­

ной работы в структуре учебной нагрузки.

Текущий контроль по дисциплинам общеобразовательного цикла проводится в преде­

лах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную дисциплину.

Промежуточная аттестации проводится в форма зачетов, дифференцированных зачетов и 

экзаменов за счет времени, отведенного на общеобразовательную дисциплину, так и за счет вре­

мени, выделенного ФГОС СПО.

Индивидуальный проект выполняется обучающимися самостоятельно по выбранной теме в 

рамках углубленного изучения дисциплин Математика, Физика и Информатика, в любой избран­

ной области деятельности (познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, 

художественно-творческой).

Формирование вариативной части

Вариативная часть образовательной программы в количестве 1296 часов распределена сле­

дующим образом:
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Добавлено время на освоение программ учебных дисциплин и профессиональных модулей (по циклам).

№ индекс Дисциплина, МДК, прак­

тика

Количество

часов

Умения Знания

1. ОГСЭ. 06 Татарский язык в про­
фессиональной деятель­
ности

48

2. ОП.01 Инженерная графика 
(консультации и экзамен)

12 Установление уровня достижения результатов и определение степени освоения учебного 
материала по пройденной учебной дисциплине

3. ОП.02 Техническая механика 
(консультации и экзамен)

12 Установление уровня достижения результатов и определение степени освоения учебного 
материала по пройденной учебной дисциплине

4. ОП.04 Материаловедение (кон­
сультации и экзамен)

12 Установление уровня достижения результатов и определение степени освоения учебного 
материала по пройденной учебной дисциплине

5. ОП.Ю Основы экономики, ме­
неджмента и маркетин­
га/Экономика и органи­
зация производства

48 Рассчитывать основные технико­
экономические показатели деятельности 
организации;
применять в профессиональной деятель­
ности приемы делового и управленческо­
го общения; анализировать ситуацию на 
рынке товаров и услуг.

Основные положения экономической теории; 
принципы рыночной экономики; современное 
состояние и перспективы развития отрасли; 
роль хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги); формы оплаты труда; 
стили управления, виды коммуникации; 
принципы делового общения в коллективе; 
управленческий цикл; особенности менедж­
мента в области механизации сельского хо­
зяйства; сущность, цели, основные принципы 
и функции маркетинга, его связь с менедж­
ментом; формы адаптации производства и 
сбыта к рыночной ситуации.

6. ОП.11 История автомобиле­
строения

34 Оценивать значение появления первых 
транспортных средств; 
давать техническую характеристику авто­
мобилей;
оценивать значение создания националь­
ного автомобилестроения; давать техни­
ческую характеристику моделям автомо­
билей.

Историю возникновения первых транспорт­
ных средств, их изобретателей; историю 
изобретения первых транспортных средств в 
России, основные направления деятельности 
изобретателей; историю изобретения первых 
транспортных средств за рубежом основные 
технические характеристики первых автомо­
билей; этапы развития советской автомобиль­
ной промышленности.

7. ОП.12 Компьютерная инженер- 48 Оформлять проектно -  конструкторскую, Основных правил построения чертежей и

8



ная графика технологическую и другую техническую 
документацию в соответствии с действу­
ющей нормативной базой, выполнять 
изображения, разрезы и сечения на черте­
жах, выполнять деталирование сборочно­
го чертежа, решать графические задачи

схем, способов графического представления 
пространственных образов, возможностей па­
кетов прикладных программ компьютерной 
графики в профессиональной деятельности, 
основных положений конструкторской, тех­
нологической и другой нормативной доку­
ментации, основ строительной графики

8. ОП 13 Основы предпринима­
тельской деятельности

48 Разрабатывать бизнес -  проект; 
определять этапы процесса образования 
юридического лица; соблюдать этапы гос­
ударственной регистрации субъектов ма­
лого предпринимательства; 
составлять рекламу; выявлять достоинства 
и недостатки коммерческой идеи; презен­
товать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования

Основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные бан­
ковские продукты; понятие и функции пред­
принимательства;
виды предпринимательства; организационно­
правовые формы юридического лица; особен­
ности ведения бухгалтерского, финансового и 
налогового учета;
ответственность за нарушение налогового 

законодательства;
оформление трудовых отношений; сущность 
и назначение бизнес-плана

9. МДК. 01.01 Устройство автомобилей 
(консультации и экзамен)

12 Установление уровня достижения результатов и определение степени освоения учебного 
материала по пройденной учебной дисциплине

10. МДК. 01.03 Технологические процес­
сы технического обслу­
живания и ремонта авто­
мобилей

68 Принимать автомобиль на диагностику, 
проводить внешний осмотр автомобиля, 
составлять необходимую документацию.

Технические документы на приёмку автомо­
биля в технический сервис 
Перечни и технологии выполнения работ по 
техническому обслуживанию двигателей.

11. МДК. 01.05 Техническое обслужива­
ние и ремонт электро­
оборудования и элек­
тронных систем автомо­
билей

20 Измерять параметры электрических цепей 
электрооборудования автомобилей.

Устройство и принцип действия электриче­
ских машин и электрического оборудования 
автомобилей.

12. МДК. 01.06 Техническое обслужива­
ние и ремонт шасси ав­
томобилей

20 Использовать эксплуатационные материа­
лы в профессиональной деятельности

Порядок работы и использования контроль­
но- измерительных приборов.

13. МДК. 01.07 Ремонт кузовов автомо­
билей

8 Визуально и инструментально определять 
наличие повреждений и дефектов автомо­
бильных кузовов.

Устройство кузова.

9



14. УП.01 Учебная практика 72 Приемки и подготовка автомобиля к диа­
гностике в соответствии с запросами за­
казчика.

Выполнения регламентных работ технических 
обслуживаний автомобиля

15. ПП.01 Производственная прак­
тика

72 Оформления диагностической карты ав­
томобиля.

Приёма автомобиля на техническое обслужи­
вание в соответствии с регламентами. Опре­
деления перечней работ по техническому об­
служиванию.

16. дэ Экзамен по модулю 
ПМ.01

12 Оценка готовности обучающихся к выполнению профессиональной 
деятельности

17. МДК. 02.02 Управление процессом 
технического обслужи­
вания и ремонта автомо­
билей

18 Определять потребность в техническом 
оснащении и материальном обеспечении 
работ по техническому обслуживанию и 
ремонту автомобилей; контролировать 
соблюдение технологических процессов;

Требования «Положения о техническом об­
служивании и ремонте подвижного состава 
автомобильного транспорта»;

18. УП.02 Учебная практика 36 Планирование производственной про­
граммы по эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту подвижного со­
става автомобильного транспорта.

Эксплуатация, техническое обслуживание и 
ремонт подвижного состава автомобильного 
транспорта

19. ПП.02 Производственная прак­
тика

36 Построение системы мотивации персона­
ла Построение системы контроля деятель­
ности персонала.

Руководство персоналом

20. ДЭ Экзамен по модулю 
ПМ.02

12 Оценка готовности обучающихся к выполнению профессиональной 
деятельности

21. МДК. 03.01 Особенности конструк­
ций автотранспортных 
средств

20 Подбирать необходимый инструмент и 
оборудование для проведения работ;

Современные эксплуатационные материалы, 
применяемые на автомобильном транспорте.

22. МДК. 03.03 Тюнинг автомобилей 8 Определять возможность, необходимость 
и экономическую целесообразность мо­
дернизации автотранспортных средств;

Методику определения экономического эф­
фекта от модернизации и модификации авто­
транспортных средств.

23. МДК. 03.04 Производственное обо­
рудование

60 Рассчитывать установленные сроки экс­
плуатации производственного оборудова­
ния;

Пути обеспечения ресурсосбережения. Требо­
вания техники безопасности

24. УП.03 Учебная практика 144 Прогнозирование результатов от модер­
низации автотранспортных средств.

Модернизация автотранспортных средств
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25. пп.оз Производственная прак­
тика

108 Организовывать работы по модернизации 
и модификации автотранспортных средств 
в соответствии с законодательной базой 
РФ.

Модернизация и модификация автотранс­
портных средств

26. дэ Экзамен по модулю 
ПМ.03

12 Оценка готовности обучающихся к выполнению профессиональной 
деятельности

27. МДК. 04.01 Теоретическая подготов­
ка водителей категории В 
и С

182 соблюдать Правила дорожного движения; 
безопасно управлять транспортными 
средствами в различных дорожных и ме­
теорологических условиях; уверенно дей­
ствовать в нештатных ситуациях; управ­
лять своим эмоциональным состоянием, 
уважать права других участников дорож­
ного движения, конструктивно разрешать 
межличностные конфликты, возникшие 
между участниками дорожного движения; 
выполнять контрольный осмотр транс­
портных средств перед выездом и при вы­
полнении поездки;
основы законодательства в сфере дорож­
ного движения, Правила дорожного дви­
жения;
правила эксплуатации транспортных 
средств; правила перевозки грузов и пас­
сажиров;
виды ответственности за нарушение Пра­
вил дорожного движения, правил эксплуа­
тации транспортных средств и норм по 
охране окружающей среды в соответствии 
с законодательством Российской Федера­
ции; назначение, расположение, принцип 
действия основных механизмов и прибо­
ров транспортных средств; правила тех­
ники безопасности при проверке техниче­
ского состояния транспортных средств, 
проведении погрузочно-разгрузочных ра­
бот; порядок выполнения контрольного

порядок оформления путевой и товарно­
транспортной документации; порядок дей­
ствий водителя в нештатных ситуациях; ком­
плектацию аптечки, назначение и правила 
применения входящих в ее состав средств; 
приемы и последовательность действий по 
оказанию первой помощи пострадавшим при 
дорожно-транспортных происшествиях; за­
правлять транспортные средства горюче­
смазочными материалами и специальными 
жидкостями с соблюдением экологических 
требований; устранять возникшие во время 
эксплуатации транспортных средств мелкие 
неисправности, не требующие разборки узлов 
и агрегатов, с соблюдением требований тех­
ники безопасности; соблюдать режим труда и 
отдыха; обеспечивать прием, размещение, 
крепление и перевозку грузов, а так-же без­
опасную посадку, перевозку и высадку пасса­
жиров; получать, оформлять и сдавать путе­
вую и транспортную документацию; прини­
мать возможные меры для оказания первой 
помощи пострадавшим при дорожно­
транспортных происшествиях; соблюдать 
требования по транспортировке пострадав­
ших; использовать средства пожаротушения;
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осмотра транспортных средств перед по­
ездкой и работ по его техническому об­
служиванию; перечень неисправностей и 
условий, при которых запрещается экс­
плуатация транспортных средств или их 
дальнейшее движение; приемы устране­
ния неисправностей и выполнения работ 
по техническому обслуживанию; правила 
обращения с эксплуатационными матери­
алами; требования, предъявляемые к ре­
жиму труда и отдыха, правила и нормы 
охраны труда и техники безопасности; 
основы безопасного управления транс­
портными средствами;

28. МДК. 04.01 Теоретическая подготов­
ка водителей категории В 
и С (консультации и эк­
замен)

12 Установление уровня достижения результатов и определение степени освоения учебного 
материала по пройденной учебной дисциплине

29. МДК. 04.02 Слесарное дело и техни­
ческие измерения

78 Выполнять основные операции техниче­
ского осмотра, демонтажа, сборки, регу­
лировки систем, агрегатов, и узлов авто­
мобилей;

Конструкцию и устройство автомобилей, 
назначение и взаимодействие основных узлов 
и деталей; методы выявления и устранения 
неисправностей; технологическую последова­
тельность технического осмотра, демонтажа, 
сборки, регулировки систем, агрегатов, и уз­
лов автомобилей; меры безопасности при вы­
полнении работ.

30. МДК. 04.02 Слесарное дело и техни­
ческие измерения (кон­
сультации и экзамен)

12 Установление уровня достижения результатов и определение степени освоения учебного 
материала по пройденной учебной дисциплине

31. ЭК Квалификационный эк­
замен

12 Независимая оценка аттестационной комиссией готовности обучающихся к выполнению 
какого-либо вида профессиональной деятельности

1296
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Формы проведения промежуточной аттестации

Формами промежуточной аттестации, представляющей завершающий этап контроля 

по дисциплине и междисциплинарному курсу (в том числе по дисциплинам общеобразова­

тельного цикла), являются экзамен, зачет (в том числе зачет с оценкой (дифференцирован­

ный).

Количество экзаменов в процедурах промежуточной аттестации не превышает 8 экза­

менов в учебном году.

При планировании промежуточной аттестации в форме экзамена, определятся 

день, освобожденный от других форм учебной нагрузки за счет времени, отведенного на 

промежуточную аттестацию.

Аттестация в форме зачета и дифференцированного зачета проводится за счет ча­

сов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины, междисциплинарного 

курса, практики в размере 1-2 академических часов. Количество зачетов, предусматриваемое 

в процедурах промежуточной аттестации, не превышает 10 зачетов в учебном году. В ука­

занное количество не входят зачеты по физической культуре.

Объем нагрузки на консультации предусматривается на группу обучающихся и со­

ставляет 80 часов за счет времени, отводимого на промежуточную аттестацию. Планируются 

групповые и индивидуальные формы проведения консультаций.

Формы проведения государственной итоговой

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 декабря 2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 

07 декабря 2021 г. Регистрационный N 66211).

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта 

(работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего зве­

на.

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:

демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к ре­

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО;
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демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова­

тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результа­

там освоения образовательных программ среднего профессионального образования, уста­

новленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов «Ворлдскиллс», устанавливаемых 

автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастер­

ства (Ворлдскиллс Россия)» , а также квалификационных требований, заявленных организа­

циями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том чис­

ле являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся.

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной до­

кументации, включенных образовательными организациями в Программу ГИА.

Темы дипломных проектов (работ) определяются образовательной организацией. Вы­

пускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. Тематика дипломного проекта (работы) должна соответство­

вать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образова­

тельную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель 

и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку.

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение руково­

дителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной органи­

зации.

Для ГИА по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей разрабатывается программа ГИА и фонды оценочных 

средств.
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Г  о су д ар ствен н о е  авто н о м н о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо вател ьн о е  у ч р еж д ен и е  
« М ам ад ы ш ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  ко л лед ж »

УТВЕРЖДАЮ  
Директор ГАПОУ «Мамадышский ПК»

• т / >  /  /  ✓

( У 7 -v . Егоров Н.Н.
« J /_ »  a t f i y c r t  2 0 J / _  г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

в ГАПОУ «Мамадышский политехнический колледж»

на 2021-2025 учебные года

по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей

М ам ад ы ш , 2021



Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  в о сп и тан и я  в Г А П О У  « М ам ад ы ш ск и й  П К » , 2021.

Р аб о ч ая  п р о гр ам м а  в о сп и тан и я  р азр аб о тан а  н а  о сн ове  Ф ед ер альн о го  го су д ар ствен н о го  
о б р азо вател ьн о го  стан д ар та  сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  (д ал ее  Ф Г О С  
С П О ) п о  сп ец и ал ьн о сти , П риказ М инистерства образования и  н ауки  РФ  от 9 декабря 
2016 г. №  1568 "Об утверж ден и и  ф едерального государственного  образовательного 
стандарта среднего  проф ессионального  образования по специальности  23.02.07 
Т ехническое обслуж ивание и  рем он т двигателей , систем  и  агрегатов автом обилей"

О р ган и зац и я  р азраб отчи к : Г о су д ар ств ен н о е  авто н о м н о е  п р о ф есси о н ал ьн о е
о б р азо в ател ьн о е  у ч р еж д ен и е  « М ам ад ы ш ск и й  п о л и тех н и ч еск и й  коллед ж »

Р ассм о тр ен а  и  о д о б р ен а  н а  засед ан и и  п ед аго ги ч еск о го  со в ета  Г А П О У  
« М ам ад ы ш ск и й  П К »

Р азр або тчи ки : М ар д а н о в а  Г .Р ., зам .д и р е к то р а  по  У В Р; 

М и р за я н о в а  В .В ., м ето д и ст;

Ф ед о р о в а  В .В ., п ед аго г-п си х о л о г; 

Х а са н о в а  Э .М ., п ед аго г-п си х о л о г

2



Рабочая программа воспитания программы подготовки 
_____________ специалистов среднего звена_____________

Название Содержание
Наименование
программы

Рабочая программа воспитания программы по специальности 23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей

Основание
для
разработки

программы

- Федеральный закон РФ №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального по специальности 09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах;

-Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»;

-Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования»

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года №996-р «Стратегия 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

- Федеральная государственная Программа развития воспитательной 
компоненты в образовательных организациях;

Федеральный проект «Молодые профессионалы»
Разработчик
программы

Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение «Мамадышский политехнический колледж»

Цель
программы

Формирование гармонично и всесторонне развитой личности будущего 
конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, 
социальной активностью, качествами гражданина - патриота.

Задачи
программы

1. Формирование ценностно-смысловых компонентов личности;
2. Воспитание ответственного и осознанного отношения к своему здоровью 

и здоровью окружающих, формирование потребности в здоровом образе жизни;
3. Развитие гражданской ответственности как важнейшей и черты личности;
4. Формирование социальной активности, профессиональных компетенций 

через вовлечение студентов в студенческое самоуправление;
5. Развитие творческой деятельности студентов.

Сроки и этапы
реализации
программы

Срок реализации - 3 года 10 месяцев;

Основные
принципы
программы

1. Принцип гуманистической направленности, предполагающий 
отношение педагога к студентам как к ответственным субъектам собственного 
развития, а также стратегию взаимодействия, основанную на субъект- 
субъектных отношениях.

2. Принцип демократизма, предполагающий реализацию системы 
воспитания, основанной на взаимодействии, на педагогике сотрудничества 
преподавателя и студента.

3. Принцип духовности, предполагающий формирование у студента 
духовных ориентаций, потребностей к освоению и производству ценностей 
культуры, соблюдению общечеловеческих норм гуманистической морали, 
интеллигентности и менталитета российского гражданина.

4. Принцип культуросообразности, предполагающий, что воспитание 
основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с 
ценностями и нормами национальных культур и традициями города Мамадыш, 
не противоречащими общечеловеческим ценностям.

5. Принцип патриотизма, предполагающий формирование культуры
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межнациональных отношений, национального сознания у студенческой 
молодежи как одного из основных условий жизнеспособности молодого 
поколения и обеспечивающего целостность России, связь между поколениями, 
освоение и приумножение культуры во всех её проявлениях, воспитание 
гражданских качеств и социальной ответственности за благополучие своей 
страны.

6. Принцип конкурентоспособности, обеспечивающий формирование 
личности специалиста, способного к динамичной социальной и 
профессиональной мобильности, смене деятельности, нахождению эффективных 
решений в сложных условиях конкурентной борьбы во всех сферах 
жизнедеятельности.

7. Принцип толерантности, предполагающий наличие плюрализма 
мнений, подходов, различных идей для решения одних и тех же проблем, 
терпимости к мнениям других людей, учет их интересов, терпимости к другому 
образу жизни и поведению людей, не выходящему за нормативные требования 
законов.

8. Принцип индивидуальности, предполагающий, что система воспитания 
в колледже должна быть индивидуально ориентирована, должна учитывать 
задатки, возможности, особенности каждого студента в процессе его воспитания 
и социализации.

9. Принцип вариативности, предполагающий включение различных 
вариантов технологий и содержания воспитания, нацеленности системы 
воспитания на формирование вариативного способа мышления, способности 
принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности в 
ситуации неопределенности.

10. Принцип эффективности социального взаимодействия, предполагающий 
осуществление воспитания в коллективах различного типа: в студенческой 
группе, в коллективах курса. При участии его в работе органа самоуправления, 
занятиях мастерских, творческих коллективов, научно- исследовательских 
коллективах, общественных объединениях, что позволяет студентам расширить 
сферу общения, создает условия для конструктивных процессов 
социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации. А в целом - 
формирует навыки социальной адаптации, самореализации.

11. Принцип концентрации воспитания на развитии социальной и 
культурной компетентности личности, предполагающий, что стратегия и тактика 
воспитания будут направлены на помощь молодому человеку в освоении 
социокультурного опыта в свободном самоопределении в социальном 
окружении.

Основные
направления
Программы

Блок 1. Профессиональное воспитание обучающихся
Модуль 1.1. Профессионально-трудовое воспитание
Блок 2. Социализация обучающихся
Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое воспитание
Модуль 2.2. Спортивно-оздоровительное воспитание
Модуль 2.3. Культурно-творческое воспитание
Модуль 2.4. Молодежное предпринимательство
Модуль 2.5. Экологическое воспитание
Модуль 2.6. Правовое воспитание
Блок 3. Студенческое самоуправление
Модуль 3.1. Студенческий совет колледжа

Исполнители
Программы

Административный и преподавательский состав; обучающиеся; 
социальные партнеры

4



М ето д о л о ги ч еск и м  о сн о ван и ем  П р о гр ам м ы  вы сту п аю т  тр еб о в ан и я  Ф ед ер альн о го  
го су д ар ств ен н о го  о б р азо вател ьн о го  стан д ар та  сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  (д алее  Ф Г О С  С П О ) п о  сп ец и ал ьн о сти , П риказ М инистерства образования и 
н ауки  РФ  от 9 декабря 2016 г. №  1568 "Об утверж ден и и  ф едерального государственного 
образовательного  стандарта среднего  проф ессионального  образования по специальности
23.02.07 Т ехническое обслуж ивание и  рем онт двигателей, систем  и  агрегатов автом обилей"

О б щ и е к о м п етен ц и и  по  Ф Г О С  С П О :
О К  01. В ы б и р ать  сп о со б ы  р еш ен и я  зад ач  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти , 
п р и м ен и тел ь н о  к  р азл и ч н ы м  кон текстам .
О К  02. О су щ ествл ять  п о и ск , ан али з и  и н тер п р етац и ю  и н ф о р м ац и и , н ео б х о д и м о й  д ля  
вы п о л н ен и я  зад ач  п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости .
О К  03. П л ан и р о в ать  и  р еал и зо в ы в ать  со б ствен н о е  п р о ф есси о н ал ьн о е  и  л и чн о стн о е  
разви ти е .
О К  04. Р аб о тать  в к о л л ек ти в е  и  к о м ан д е , эф ф ек ти в н о  в заи м о д ей ств о в ать  с ко л легам и , 
р у к о в о д ств о м , клиен там и .
О К  05. О су щ ествл ять  у стн у ю  и  п и сьм ен н у ю  к о м м у н и к ац и ю  н а  го су д ар ств ен н о м  язы ке  
с у ч ето м  о со б ен н о стей  со ц и ал ьн о го  и  ку л ьту р н о го  кон текста .
О К  06. П р о яв л ять  гр аж д ан ск о -п атр и о ти ч еск у ю  п о зи ц и ю , д ем о н стр и р о в ать  о со зн ан н о е  
п о вед ен и е  н а  осн о ве  тр а д и ц и он н ы х  о б щ еч ел о в еч еск и х  ц ен н остей .
О К  07. С о д ей ство вать  со х р ан ен и ю  о к р у ж аю щ ей  сред ы , р есу р со сб ер еж ен и ю , 
эф ф ек ти в н о  д ей ство вать  в ч р езв ы ч ай н ы х  ситуац и ях .
O K  08. И сп о л ьзо в ать  ср ед ств а  ф и зи ч еско й  ку л ьту р ы  д л я  со х р ан ен и я  и  у к р еп л ен и я  
зд о р о в ь я  в п р о ц ессе  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти  и  п о д д ер ж ан и я  н ео б х о д и м о го  
у р о в н я  ф и зи ч еск о й  п о д го то вл ен н о сти .
О К  09. И сп о л ьзо в ать  и н ф о р м ац и о н н ы е  тех н о л о ги и  в п р о ф есси о н ал ьн о й  деятельн ости . 
О К  10. П о л ьзо в аться  п р о ф есси о н ал ьн о й  д о к у м ен тац и ей  н а  го су д ар ств ен н о м  и 
и н о стр ан н о м  язы ке.
О К  11. П л ан и р о в ать  п р ед п р и н и м ател ьск у ю  д еятел ьн о сть  в п р о ф есси о н ал ьн о й  сф ере.
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1. Пояснительная записка

В о сп и тател ь н ая  р а б о та  со сту д ен там и  я в л я ется  н ео тъ ем л ем о й  ч астью  п р о ц есса  
к ач ествен н о й  п о д го то в к и  сп ец и али стов . И з стен  к о л л ед ж а  д о л ж ен  вы х о д и ть  ч ел о в ек  не 
то л ьк о  о б у ч ен н ы й , н о  и  восп и тан н ы й . И н ач е  его н ел ьзя  н азвать  о б р азован н ы м .

О б р азо ван и е  - в аж н ей ш и й стр атеги ч еск и й  р есу р с  р азви ти я  общ ества. В  у сл о в и ях  
стан о в л ен и я  в Р о сси и  гр аж д ан ск о го  о б щ еств а  гл авн о й  ц ел ью  о б р азо в ан и я  стан о ви тся  
ф о р м и р о ван и е  л и ч н о сти  п р о ф есси о н ал ьн о  и  со ц и ал ьн о  к о м п етен тн о й , сп о со б н о й  к  
тв о р ч еств у  и  сам о о п р ед ел ен и ю  в у сл о в и ях  м ен я ю щ его ся  м и ра , о б л ад аю щ ей  р азви ты м  
ч у вство м  о тв етствен н о сти  и  стр ем лен и ем  к  созидан ию . П р и о р и тетн о сть  р еш ен и я  
во сп и тател ь н ы х  за д а ч  в си стем е  о б р азо в ател ьн о й  д еятел ь н о сти  четко  о б о зн ач ен а  в 
зако н е  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  «О б о б р азо ван и и » , о п р ед ел яю щ ем  о б р азо в ан и е  как  
« ц ел ен ап р авл ен н ы й  п р о ц есс  в о сп и тан и я  и  о б у ч ен и я  в и н тер есах  ч ел о века , о б щ ества , 
государства» .

С и стем а  в о сп и тан и я  д о л ж н а  ч етко  о р и ен ти р о в ать  м о л о д о го  ч ел о в ек а  в 
ц ен н о стн о м  м и ре , ф о р м и р о вать  л и ч н о сть , у м ею щ у ю  ч етко  о тстаи в ать  свои  и н тер есы , 
у ч и т ы в ая  п ри  это м  и н тер есы  своей  со ц и ал ьн о -п р о ф есси о н ал ьн о й  гр у п п ы  и  всего  
о б щ еств а  в целом .

П о тр еб н о сть  о б н о в л ен и я  в о сп и тател ьн о й  си стем ы  в к о л лед ж е и  со д ер ж ан и я  
в о сп и тател ь н о й  р аб о ты  о п р ед ел яю т  н ео б х о д и м о сть  р азр аб о тк и  д ан н о й  П р ограм м ы .
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Блок 1. Профессиональное воспитание обучающихся

Модуль 1.1 Профессионально-трудовое воспитание

Подмодули Название и содержание подмодуля
1.1.1 Профессиональная ориентация
1.1.2 Профессиональная мотивация.
1.1.3 Участие в профессиональных состязаниях, как событиях для развития и саморазвития в 

профессии.
1.1.4 Развитие карьеры.
1.1.5 Развитие системы социального партнерства и наставничества.

О сн о вн ы м  со д ер ж ан и ем  п р о ф есси о н ал ьн о -тр у д о во го  в о сп и тан и я  явл яется  
следую щ ее:

-  о зн ак о м л ен и е  сту д ен то в  с б у д у щ ей  сп ец и ал ьн о стью , в к л ю ч аю щ ей  
х ар ак тер и сти к у  со д ер ж ан и я , у сл о в и й , р еж и м а  и  о р ган и зац и и  тр у д а , п р о ф е с си о н ал ь н о ­
к в ал и ф и к ац и о н н ы е  и  п си х о ф и зи о л о ги ч еск и е  тр еб о в ан и я  в ц ел я х  о со зн ан и я  к аж д ы м  
сту д ен то м  своего  со о тв етств и я  и м  и  о см ы сл ен и я  со ц и ал ьн ы х  асп екто в  
п р о ф есси о н ал ьн о го  тр у д а ;

-  р аск р ы ти е  со ц и о к у л ьту р н о го  п о тен ц и ал а  д ан н о й  п р о ф есси и  и  п р и о б щ ен и е  к  
н ем у  студ ен та ;

-  со о б щ ен и е  и сто р и к о -тех н и ч еск и х  свед ен и й  о д ан н о й  п р о ф есси и ;
-  о зн ак о м л ен и е  с и м ею щ и м ся  п р о ф есси о н ал ьн ы м  о п ы то м  и  тр ад и ц и ям и  в 

д ан н о й  о б л асти  труда;
-  р аск р ы ти е  эк о н о м и ч еск о го , эк о л о ги ч еск о го , н р авствен н о го  и  эстети ч еск о го  

асп ек то в  п р о ф есси о н ал ьн о го  тр у д а
Ц ел ь ю  тр у д о в о го  в о сп и тан и я  сту д ен то в  я в л я ется  ф о р м и р о ван и е  

п р о ф есси о н ал ьн о й  ку л ьту р ы  и  эти к и  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б щ ен и я , со ц и ал ьн о й  
ко м п етен тн о сти , со зн ател ьн о го  о тн о ш ен и я  к  вы б р ан н о й  п р о ф есси и  и  к  
п р о ф есси о н ал ьн о м у  дол гу , п о н и м аем о м у  к ак  л и ч н а я  о тв етствен н о сть  и  обязанн ость .

Задачи : ф о р м и р о ван и е  у  сту д ен то в
-  гл у б о к и х  зн ан и й  в со о тветстви и  со стан д ар там и  об р азо ван и я ;
-  вы со к о й  н р ав ств ен н о сти  и  эти к и  тр у д о в о й  д еятельн о сти ;
-  вы со к о го  у р о в н я  и н тел л ек ту ал ьн о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  р азви ти я  л и чн о сти ;
-  о со зн ан н о го  о тн о ш ен и я  к  своим  п р о ф есси о н ал ьн ы м  д о сти ж ен и ям ;
-  и н д и в и д у ал ьн о й  и  к о л л ек ти в н о й  о тв етствен н о сти  з а  в ы п о л н ен и е  у ч еб н о  - 

п р о и зв о д ств ен н ы х  зад ан и й ;
-  акти вн о го  и н т ер еса  в в ы б р ан н о й  п р о ф есси и ;
-  о р ган и зато р ск и х  и  у п р ав л ен ч еск и х  у м ен и й  и  н ав ы к о в  р аб о ты  в у ч еб н о м  и 

тр у д о в о м  коллекти ве.
П р о гн о зи р у ем ы й  результат :
- п о в ы ш ен и е  у р о в н я  п р о ф е с си о н ал ь н о й  и  л и ч н о с т н о й  о тв етст в ен н о сти  

о б у ч аю щ и х ся ;
- р о с т  ч и с л а  у ч ас тн и к о в  т в о р ч ес к и х , и н т ел л ек т у ал ь н ы х  и  п р о ф е с си о н ал ь н ы х  

со стязан и й .
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Планируемая результативность реализации модуля профессионально-трудового
воспитания

№
п/п

Критерий эффективности Показатель

1. Создана воспитательная среда, 
обеспечивающая профессиональное 

развитие обучающихся.

Наличие программно-планирующей, методической и 
отчетной документации (%).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

100% 100% 100% 100%

2. Ежегодно увеличивается прирост 
обучающихся, успешно прошедших

Доля обучающихся успешно прошедших итоговую 
государственную аттестацию (%).

итоговую государственную аттестацию. 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

100% 100% 100% 100%

3. Рост числа участников и победителей 
конкурсов, олимпиад, НПК, творческих, 
интеллектуальных и профессиональных 

состязаний.

Количество конкурсных мероприятий/количество 
победителей и призеров (чел.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

1 1 2 2

4. Ежегодно увеличивается количество Количество социальных партнеров (ед.)
социальных партнеров по 

профессиональному воспитанию.
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

18 18 20 20

5. Рост профильно-трудоустроенных Доля трудоустроенных выпускников (%)
выпускников. 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Не менее 90% Не менее 
90%

Не менее 
90%

Не менее 90%

6. Обучающиеся вовлечены во внеучебную 
деятельность (по профессиональному 

воспитанию).

Количество мероприятий, занятий, классных часов, 
направленных развитие общих и профессиональных 

компетенций (ед.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3 5 8 8
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Блок 2. Социализация обучающихся

Модуль 2.1 Гражданско-патриотическое воспитание

Подмодули Название и содержание подмодуля
2.1.1 Гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление.

2.1.2 Волонтерская деятельность

2.1.3 Профилактика безнадзорности и правонарушений.

2.1.4 Противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма.

Г р аж д ан ск о -п атр и о ти ч еск о е  в о сп и тан и е  в у сл о в и я х  со вр ем ен н о й  Р о сси и  
о б ъ ек ти вн о  яв л я ется  и  п р и зн ан о  го су д ар ств о м  к л ю ч евы м  в о б есп еч ен и и  у сто й ч и во го  
п о л и ти ч еск о го , со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  р азви ти я  и  н ац и о н ал ьн о й  б езо п асн о сти  
Р о сси й ск о й  Ф едераци и .

Т аки м  о б р азо м , гр аж д ан ск о -п атр и о ти ч еск о е  во сп и тан и е  яв л я ется  одн о й  из 
н аи б о л ее  зн ач и м ы х  и  сл о ж н ы х  сф ер  во сп и тан и я , п о ск о л ьк у  в н ей  ф о р м и р у ется  не 
то л ьк о  со о тв етств у ю щ и е  м и р о во ззр ен ч еск и е  о р и ен тац и и , и д еал ы  и  п р и н ц и п ы , но 
п р о и сх о д и т  стан о вл ен и е  н ео б х о д и м ы х  л и ч н о стн ы х  к ач еств , о б есп еч и в аю щ и х  
ж и зн ед ея тел ь н о сть  м о л о д о го  гр аж д ан и н а  в у сл о в и я х  со вр ем ен н о го  р о сси й ско го  
д ем о к р ати ч еск о го  общ ества.

Г р аж д ан ск о -п атр и о ти ч еск о е  в о сп и тан и е  - это  си стем ати ч еск ая  и 
ц ел ен ап р авл ен н ая  д еятел ь н о сть  по  ф о р м и р о ван и ю  у  м о л о д ы х  гр аж д ан  вы со ко го  
п атр и о ти ч еск о го  со зн ан и я , ч у в ств а  в ер н о сти  сво ем у  О течеству , го то в н о сти  к 
вы п о л н ен и ю  гр аж д ан ск о го  д о л га  и  к о н сти ту ц и о н н ы х  о б язан н о стей  п о  защ и те  
и н тер есо в  Р одины .

В о сп и тан и е  гр аж д ан ств ен н о сти  п р ед п о л агает  ф о р м и р о ван и е  акти вн о й  
гр аж д ан ск о й  п о зи ц и и  л и ч н о сти , гр аж д ан ск о го  сам о о п р ед ел ен и я , о со зн ан и я  вн у тр ен н ей  
св о б о д ы  и  о тв етствен н о сти  з а  со б ствен н ы й  п о л и ти ч еск и й  и  м о р ал ьн ы й  вы бор . В се  это  
тр еб у ет  н ал и ч и я  сп ец и ф и ч еск и х  м о р ал ьн о -п си х о л о ги ч еск и х  качеств , та к и х  как: 
гр аж д ан ск о е  м у ж ество , см елость , ч естн о сть , п о р яд о ч н о сть , а  так ж е  у б еж д ен н о сти  и 
у м ен и я  о тстаи в ать  сво ю  то ч к у  зрени я. Н ар я д у  с эти м , в у сл о в и я х  д ем о к р ати зац и и  
р о сси й ск о го  о б щ еств а  п р и о б р етаю т  б о л ьш у ю  зн ач и м о сть  так и е  сво й ства  л и ч н о сти  как  
тер п и м о сть  и  у в аж ен и е  к  д р у го м у  м н ен и ю , у м ен и е  у б еж д ать  и ли  п р и н и м ать  д ругую  
то ч к у  зрени я.

С и стем а  гр аж д ан ск о -п атр и о ти ч еск о го  в о сп и тан и я  п р ед у см атр и в ает  
ф о р м и р о ван и е  и  р азви ти е  со ц и ал ьн о  зн ач и м ы х  ц ен н о стей , гр аж д ан ств ен н о сти  и 
п ат р и о ти зм а  в у ч еб н о м  п р о ц ессе  и  в н еу ч еб н о е  врем я; м ассо ву ю  п атр и о ти ч еск у ю  
р аб о ту , н ап р ав л ен н у ю  н а  р ассм о тр ен и е  и  о св ещ ен и е  п р о б лем  п атр и о ти ч еск о го  
во сп и тан и я , н а  ф о р м и р о ван и е  и  р азви ти е  л и ч н о сти  гр аж д ан и н а  и  защ и тн и к а  О течества.

Ц ел ь  гр аж д ан ск о -п атр и о ти ч еск о го  в о сп и тан и я  - со здан и е  си стем ы  
п атр и о ти ч еск о го  в о сп и тан и я  сту д ен то в  Г А П О У  « М ам ад ы ш ск о го  П К » , д л я  
ф о р м и р о ван и я  со ц и ал ьн о  ак ти вн о й  л и ч н о сти  гр аж д ан и н а  и  п атр и о та , о б л ад аю щ ей  
ч у вство м  н ац и о н ал ьн о й  го р д о сти , гр аж д ан ск о го  д о сто и н ства , л ю б в и  к  О течеству , 
сво ем у  н ар о д у  и  го то в н о стью  к  защ и те  и  в ы п о л н ен и ю  к о н сти ту ц и о н н ы х  об язан н остей .

Задачи :
1. П р о в ед ен и е  н ау ч н о  о б о сн о ван н о й  о р ган и зато р ск о й  и  п р о п аган д и стск о й
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д еятел ь н о сти  с ц ел ью  р азви ти я  п атри оти зм а.
2. Ш и р о к о е  п р и вл еч ен и е  п р еп о д авател ьск о го  со став а  к  у ч асти ю  в 

п атр и о ти ч еск о м  во сп и тан и и  студентов .
3. У тв ер ж д ен и е  в со зн ан и и  и  ч у в ств ах  сту д ен то в  п ат р и о ти ч еск и х  ц ен н о стей , 

в згл яд о в  и  у б еж д ен и й , у в аж ен и я  к  к у л ьту р н о м у  и  и сто р и ч еск о м у  п р о ш л о м у  России .
4. В о сп и тан и е  л и ч н о сти  гр аж д ан и н а  - п ат р и о та  Р о д и н ы , сп о со б н о го  встать  н а  

защ и ту  го су д ар ств ен н ы х  и н тер есо в  страны .
П р о гн о зи р у е м ы й  резу льтат :
1. С ф о р м и р о в ан н о сть  гр аж д ан с к о -п ат р и о т и ч ес к о й  п о зи ц и и , п р о я в л ен и я  

о с о зн ан н о го  п р о в ед е н и я  н а  о сн о в е  т р а д и ц и о н н ы х  о б щ е ч ел о в е ч е с к и х  ц ен н о стей .
2. Э ф ф ек ти в н ы е  м ех ан и зм ы  с о в м естн о й  д ея те л ь н о с ти  у ч ас тн и к о в  

в о с п и та те л ь н о й  си стем ы  у ч еб н о го  завед ен и я : р о д и тел ь ск о й  о б щ еств ен н о ст и , 
п ед а го ги ч ес к о го  к о л л ек ти в а , с ту д ен ч еск о го  с ам о у п р а в л ен и я  в сф ер е  п р о ф и л ак ти к и  
п р ав о н ар у ш ен и й .

3. С т аб и л и зац и я  к о л и ч е с т в а  п р ав о н а р у ш е н и й  и  п р есту п л ен и й  ср ед и  
о б у ч аю щ и х ся , сн и ж ен и е  к о л и ч е ст в а  со в ер ш ен и я  п о в то р н ы х  п р ав о н ар у ш ен и е  и 
п р есту п л ен и й .

4. У в ел и ч ен и е  ч и с л а  о б у ч аю щ и х ся , о р и ен ти р о в а н н ы х  н а  у сто й ч и в ы е  
н р ав с тв е н н ы е  к ач ест в а , зд о р о в ы й  о б р аз  ж и зн и .

Планируемая результативность реализации модуля по гражданско-патриотическому
воспитанию

№
п/п

Критерий эффективности Показатель по годам

1. Ежегодно увеличивается 
количество обучающихся, 
принимающих участие в 

мероприятиях по гражданско - 
патриотическому воспитанию.

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся) (%).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

50% 52% 55% 62%

2. Увеличивается количество 
победителей и призеров из числа 

обучающихся по результатам 
участия в проектах, мероприятиях 

различных уровней - района, 
города;

Количество конкурсных мероприятий/количество победителей и
призеров (чел.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3/1 4/2 4/3 5/4

- региона, РФ, международных. 4/1 5/1 5/1 5/2

3. Увеличивается уровень 
удовлетворенности родителей 
работой учебного заведения.

Доля родителей обучающихся от общего числа (%).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

85% 86% 86% 87%

Модуль 2.2 Спортивно-оздоровительное воспитание

Подмодули Название и содержание подмодуля
2.2.1 Физическая культура
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2.2.2 Пропаганда ЗОЖ, профилактика алкоголизма, наркомании, употребления психоактивных 
веществ (ПАВ)

2.2.3 Психологическая поддержка
2.2.4 Медицинская профилактика

О х р ан а  зд о р о в ь я  сту д ен то в  тр ад и ц и о н н о  счи тается  о д н о й  из важ н ей ш и х  
со ц и ал ьн ы х  за д а ч  общ ества . У сп еш н ая  п о д го то в к а  в ы со к о к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  кад р о в  
тесн о  св язан а  с у к р еп л ен и ем  и  о х р ан о й  зд о р о в ья , п о вы ш ен и ем  р аб о то сп о со б н о сти  
сту д ен ч еск о й  п о д р о стк о в о й  м олодеж и .

В  со в р ем ен н ы х  у сл о в и я х  со ц и ал ьн о й , эк о н о м и ч еск о й  и  п о л и ти ч еск о й  
н естаб и л ь н о сти  н аш его  о б щ ества  эт а  гр у п п а  м о л о д еж и  и сп ы ты в ает  н аи б о л ьш ее  
о тр и ц ател ьн о е  во зд ей стви е  о к р у ж аю щ ей  сред ы , т а к  к ак  и х  п о л о во е  и  ф и зи ч еско е  
стан о вл ен и е  со в п ад ает  с п ер и о д о м  ад ап тац и и  к  н о вы м , и зм ен и в ш и м ся  д ля  н и х  
у сл о в и ям  ж и зн и , о б у ч ен и я , вы со к и м  у м ств ен н ы м  н агрузкам .

С ту д ен ты  - это  со ц и ал ьн ы й  слой  н аселен и я , ко то р ы й  м о ж н о  о тн ести  к  груп п е  
п о в ы ш ен н о го  ри ска , так  к ак  н а  н еп р о сты е  в о зр астн ы е  п р о б л ем ы  сту д ен то в  (ад ап тац и ю  
к  ф и зи о л о ги ч ески м  и  ан ато м и ч еск и м  и зм ен ен и я м , связан н ы х  с п р о ц ессам и  созревани я: 
в ы со к ая  п си х о эм о ц и о н ал ь н ая  и  у м ств ен н ая  н агр у зка , п р и сп о со б л ен и я  к  н о вы м  
у сл о в и ям  п р о ж и в ан и я  и  о б у ч ен и я ; ф о р м и р о ван и е  м еж л и ч н о стн ы х  в заи м о о тн о ш ен и й  
вн е  сем ьи ) н ак л ад ы в аю т  н егати вн о е  влияни е.

Э то  вед ёт  к  зн ач и тел ь н о м у  у си л ен и ю  во зр астн о го  у х у д ш ен и я  ад ап тац и и  
сту д ен то в , сл ед стви ем  чего  я в л я ю тся  сер ьёзн ы е  м ед и ц и н ск и е  и  со ц и ал ьн о  - 
п си х о л о ги ч еск и е  п р о б лем ы , в о зн и к аю щ и е  в то й  и ли  и н о й  ф орм е у  студен тов .

В о  и зб еж ан и е  так и х  сер ьезн ы х  п р о б л ем , в к о л лед ж е  д о л ж н а  вести сь  
п р о ф и л ак ти ч еск ая  работа:

-  п р о гр ам м а  « А д ап тац и я  п ер во к у р сн и к о в»  со вм естн о  с п р ак ти к у ю щ и м  
п си х о л о го м ;

-  л ек ц и и  с п р ед став и тел ям и  Г И Б Д Д  по п р ед о тв р ащ ен и ю  п р о и сш еств и й  н а  
д о р о гах  (с  п ер во к у р сн и к ам и );

-  П р о в ед ен и е  д н ей  зд о р о вья ;
-  П р о в ед ен и е  р аб о т  п о  м ед и ц и н ск о й  п р о ф и л ак ти к е , со гл асн о  к ал ен д ар н о м у  

п л ан у  М ам ад ы ш ск о й  Ц Р Б ;
-  О х ват  м ед о см о тр о м  в сех  студ ен тов ;
-  П р о в ед ен и е  п л ан о в ы х  п р о ф и л ак ти ч еск и х  п ри ви вок ;
-  П си х о л о ги ч еск и е  тр ен и н ги ;
-  Л ек ц и и , б есед ы  в р ачей  по  о п р ед ел ен н ы м  забо л еван и ям .
Прогнозируемый результат:
1) У в ел и ч ен и е  к о л и ч е ст в а  о б у ч аю щ и х ся , р егу л я р н о  за н и м а ю щ и х с я  

ф и зи ч еск о й  к у л ь ту р о й  и  сп ортом .
2) У в ел и ч ен и е  к о л и ч е с т в а  сп о р т и в н ы х  сек ц и й  по  р азл и ч н ы м  в и д ам  спорта.
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Планируемая результативность реализации модуля по спортивно­
оздоровительному воспитанию

№
п/п

Критерий эффективности Показатель по годам

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, волонтеров, 
принимающих участие в 

мероприятии

Количество обучающихся (волонтеров), принявших участие в
мероприятиях

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

15 15 21 21

2. Обучающиеся вовлечены во 
внеучебную деятельность 

(спортивно-оздоровительные 
мероприятия).

Количество мероприятий, направленных на повышение 
информативности обучающихся филиала в формировании 

потребности ведения здорового образа жизни, профилактики 
рискового поведения (ед.).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

7 8 9 10

3. Ежегодный рост обучающихся, 
привлеченных к занятиям в 

спортивных секциях по видам спорта

Доля обучающихся, привлеченных к занятиям в спортивных 
секциях по видам спорта от общего количества обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

23 % 24 % 25 % 29 %

4. Развитие лидерских качеств у 
обучающихся на занятии 
«Физическая культура»

Доля обучающихся с высоким уровнем развития лидерских 
качеств от общего количества обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3 % 5 % 7 % 9 %

5. Ежегодно в спортивных 
мероприятиях, организованных на 
базе филиала, участвуют педагоги 

филиала

Количество участников в спортивных мероприятиях, 
организованных на базе филиала (ед.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

13 13 15 15

Модуль 2.3 Культурно-творческое воспитание

Подмодули Название и содержание подмодуля
2.3.1 Развитие творческой личности средствами культурно-досуговой деятельности
2.3.2 Развитие общей культуры личности
2.3.3 Развитие ценностных ориентиров средствами культурно-творческой деятельности

Д о сти ж ен и е  сп ец и ф и ч еск и х  ц ел ей  п о л и к у л ьту р н о го  в о сп и тан и я  (ф о р м и р о ван и е  
всесто р о н н е  и  гар м о н и ч ески  р азви то й  л и ч н о сти , сп о со б н о й  к  тво р ч еск о м у  
сам о р азв и ти ю  и  о су щ еств л яю щ ей  этн о к у л ьту р н о е  и  гр аж д ан ск о е  сам о о п р ед ел ен и е  н а  
о сн о ве  н ац и о н ал ьн о й  тр ад и ц и и , ц ен н о ст ей  р о сси й ск о й  и  м и р о во й  культуры ; 
ф о р м и р о ван и е  р о сси й ск о й  гр аж д ан ск о й  и д ен ти ч н о сти  р азви в аю щ ей ся  л и ч н о сти  в 
у сл о в и я х  со ц и ал ьн о -п о л и ти ч еск о го  м н о го о б р ази я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
п о л и к у л ьту р н о сти  и  п о л и л и н гв ал ьн о сти  м н о го н ац и о н ал ь н о го  н ар о д а  Р о сси и ;

12



эф ф ек ти в н ая  п о д го то в к а  в ы п у ск н и к о в  к  ж и зн и  в у сл о в и ях  ф ед ер ати вн о го  го су д ар ств а  и 
со вр ем ен н о й  ц и ви л и зац и и , р асш и р ен и е  во зм о ж н о стей  сам о р еал и зац и и , со ц и ал ьн о го  
р оста , п о в ы ш ен и я  к ач ест в а  ж и зн и ) о б есп еч и вается  з а  счет:

-  ад ап тац и и  р азви в аю щ ей ся  л и ч н о сти  к  р азл и ч н ы м  ц ен н о ст я м  в си туац и и  
су щ ество ван и я  м н о ж еств а  р азн о р о д н ы х  культур ; в заи м о д ей ств и я  м еж д у  л ю д ьм и  с 
р азн ы м и  тр ад и ц и ям и ;

-  о р и ен тац и и  н а  д и ал о г  культур ;
-  о тк аза  н а  к у л ьту р н о -о б р азо в ател ьн у ю  м о н о п о л и ю  в о тн о ш ен и и  д р у ги х  

н ац и й  и  н ародов.
П о л и к у л ьту р н о е  во сп и тан и е  р еш ает  след у ю щ и е з а д а ч и , со гл асо ван н ы е  с ее 

гл авн ы м и  целям и:
-  гл у б о к о е  и  всесто р о н н ее  о вл ад ен и е  о сн о вам и  н ац и о н ал ьн о й  культуры , 

п р и о б щ ен и е  д етей  к  язы ку , л и тер ату р е , и сто р и и  сво его  этн о со ц и у м а, н ап р ав л ен н о е  н а  
со х р ан ен и е  н ац и о н ал ьн ы х  ку л ьту р  н ар о д о в  Р осси и ;

-  в о сп и тан и е  п о н и м ан и я  сам о б ы тн о сти  к у л ьту р  р а зн ы х  н ар о д о в , бер еж н о го  
о тн о ш ен и я  к  н ац и о н ал ьн ы м  ц ен н о стям , этн и ч еск и м  осо б ен н о стям ;

-  в о сп и тан и е  п о зи ти вн о го  о тн о ш ен и я  к  к у л ьту р н ы м  разли ч и ям , 
о б есп еч и ваю щ и м  у сл о в и я  д л я  сам о р еал и зац и и  л и чн о сти ;

-  п р и о б щ ен и е  к  о сн о вам  м и р о во й  к у л ьту р ы , и  в о сп и тан и е  у в аж ен и я  к  
п р ед став и тел ям  д р у ги х  н арод ов ;

-  ф о р м и р о ван и е  к у л ьту р ы  м еж н ац и о н ал ьн ы х  о тн о ш ен и й  о б у ч аю щ и х ся  в 
п о л и этн и ч еск о м  ко л лекти ве;

-  в о сп и тан и е  л и ч н о сти  в д ухе  м и р а , в заи м о п о н и м ан и я  с д р у ги м и  н ар о д ам и , 
о со зн ан и я  н ео б х о д и м о сти  со х р ан ен и я  ку л ьту р ы  м ира.

П р о гн о зи р у ем ы й  результат : П о в ы ш е н и е  к о л и ч е с т в а  и  к а ч е с т в а  к у л ьту р н о  - 
т в о р ч ес к и х  со б ы ти й  р а зл и ч н ы х  у р о вн ей .

Планируемая результативность реализации модуля по культурно-творческому
воспитанию

№
п/п

Критерий эффективности Показатель по годам

1. Создана культурно-творческая среда, 
обеспечивающая развитие 

творческой активности 
обучающихся

Количество обучающихся (волонтеров), принявших участие в
мероприятиях

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

1 1 1 2

2. Ежегодно увеличивается прирост по 
уровням развития творческой 

активности

Количество обучающихся, демонстрирующих допустимый и 
оптимальный уровень развития творческой активности (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

23 % 23 % 28 % 28 %

3. Ежегодный увеличивается прирост 
ценностного отношения к результату 

творческой деятельности

Доля обучающихся, демонстрирующих ценностное отношение к 
результату творческой деятельности (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

10 % 15 % 20 % 25 %
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4. Ежегодно увеличивается прирост 
обучающихся, отмечающих 

значимость эстетической 
направленности культурно- 

творческой деятельности

Доля обучающихся, отмечающих значимость эстетической 
направленности культурно-творческой деятельности (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

10 % 15 % 20 % 25 %

5. Действует система ступенчатости и 
организации и поведении 

мероприятий культурно-досуговой 
деятельности

Количество проведенных культурно-творческих мероприятий 
локального, районного, республиканского(ед.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

18 18 21 21

6. Обучающиеся вовлечены в 
культурно-творческую деятельность

Доля обучающихся, включенных культурно-творческую 
деятельность (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

25 % 30% 35% 40 %

Модуль 2.4 Молодежное предпринимательство

Подмодули Название и содержание подмодуля
2.4.1. Развитие молодежного предпринимательства

М о л о д еж н о е  п р ед п р и н и м ател ьств о  -  это  п р о ц есс  ц ел ен ап р авл ен н о го  у ч асти я  в 
о б щ еств ен н ы х  и н и ц и ати в ах  и  п р о ек тах , и м ею щ и х  к о м м ер ч еск и й  резу льтат , 
со ц и ал и зац и я  и  сам о р еал и зац и и  в п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятельн о сти .

Ц ен н о сти  н ап равлен и я:
- и м еть  о п ы т в д ел о в ы х  встр еч ах  с п р ед п р и н и м ател ям и , б и зн ес -эк сп ер там и , 

и н н о в ато р ам и  д л я  сти м у л и р о в ан и я  у р о в н я  к о м п етен тн о сти  в в о п р о сах  п о стр о ен и я  и 
р азви ти я  со б ствен н о го  би зн еса;

- сф о р м и р о вать  о п ы т у ч асти я  в п р о ек тн ы х  к о м ан д ах , к о н к у р сн ы х  м ер о п р и я ти я х  
д л я  п о в ы ш ен и я  у р о в н я  п р ед п р и н и м ател ьск о й  к о м п етен тн о сти ;

- п о л у ч и ть  р аб о ту  и ли  д о л ж н о сть , к о то р ая  б у д ет  д ем о н стр и р о в ать  его го то вн о сть  
к  сам о сто ятел ьн о й  п р о ф есси о н ал ьн о й  и  п р ед п р и н и м ател ьск о й  д еятельн о сти ;

- б ы ть м о б и л ьн ы м  су б ъ ек то м  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ь н о сти  в н о в ы х  
со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х  у сл о в и ях , п р о яв л ять  го то в н о сть  к  п р о ф есси о н ал ь н о ­
л и ч н о стн о м у  разви ти ю ;

- р аб о тать  по  п р о ф есси и  и ли  зан и м ать  д о л ж н о сть , к о то р ы е  п о зв о л яю т  д о сти ч ь  
о п р ед ел ен н о й  степ ен и  н езави си м о сти ;

П ри ори теты :
- о п ы т л и ч н о го  у ч асти я  в п р оектах ;
- о б у ч ен и е  п р ед п р и н и м ател ьск о й  д еятельн о сти ;
- ф о р м и р о ван и е  п р ед п р и н и м ател ьск о го  м ы ш л ен и я ;
- в ы стр аи ван и е  со б ствен н о й  стратеги и ;
- о ткр ы ти е  со б ствен н о го  дела;
- сти м у л и р о ван и е  сам о зан ято сти ;
- п о л у ч ен и е  д охода;
- р азви ти е  м ен ед ж ер ск и х  к о м п етен ц и й  (о р ган и зац и о н н о -у п р ав л ен ч еск и х  и 

со ц и ал ьн о -л и ч н о стн ы х ).
Ц ель : о б е сп е ч и ть  сф о р м и р о в ан н о сть  п р ед п р и н и м а т е л ь с к и х  к о м п ет ен ц и й  у
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о б у ч аю щ и х ся .
Задачи :
1. П р о в ес ти  и сс л ед о в а н и е  п р ед п р и н и м а т е л ь с к и х  н ам ер е н и й  о б у ч аю щ и х ся .
2. С о зд ать  в о б р азо в ател ь н о м  п р о ц ессе  у с л о в и я  д л я  с ти м у л и р о в ан и я  

п р ед п р и н и м а т е л ь с к о й  а к ти в н о сти  и  ф о р м и р о в ан и я  п р ед п р и н и м а те л ь с к о й  п о зи ц и и  
о б у ч аю щ и х ся .

П р о гн о зи р у е м ы й  р езу л ьтат : о р га н и за ц и я  п р ед п р и н и м а т е л ь с к и х  со б ы т и й  в
ко л л ед ж е .

Планируемая результативность реализации модуля Молодежное
предпринимательство

№
п/п

Критерий эффективности Показатель по годам

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих 

участие в воспитательных событиях, 
в ходе которых реализуются 

технологии, формы и методы работы 
для подготовки по 

предпринимательству

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

50 % 52 % 55 % 58 %

2. Увеличивается количество 
мероприятий, направленных на 
развитие предпринимательской 

компетенции обучающихся

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

4/33 % 6/35 % 7/37 % 10/41 %

Модуль 2.5 Экологическое воспитание

Подмодули Название и содержание подмодуля

2.5.1. Экологическое воспитание

Ц ел ь ю  эк о л о ги ч еск о го  в о сп и тан и я  сту д ен то в  я в л я ется  ф о р м и р о ван и е  бер еж н о го  
о тн о ш ен и я  к  п р и р о д е  н а  в сех  у р о в н ях  со ц и али зац и и .

Э к о л о ги ч еск о е  во сп и тан и е , п р еж д е  всего , связан о  с ф о р м и р о ван и ем  у  сту д ен то в  
эк о л о ги ч еск о го  со зн ан и я , в к л ю ч аю щ его  со во ку п н о сть  в згл яд о в  и  и д ей  о п р о б л ем ах  
о п ти м ал ьн о го  со о тн о ш ен и я  в заи м о д ей ств и я  о б щ еств а  и  о к р у ж аю щ ей  ср ед ы  в 
со о тветстви и  с к о н к р етн ы м и  ж и зн ен н ы м и  п о тр еб н о стям и  л ю д ей  и  во зм о ж н о стям и  
п ри р о д ы . В о сп и тан и е  в это й  сф ере  н ац ел ен о  н а  и зм ен ен и е  тех н о кр ати ч еск о го  сти ля 
м ы ш л ен и я  и  со зд ан и е  эм о ц и о н ал ь н о -п си х о л о ги ч еск о й  у стан о в к и  н а  о тн о ш ен и е  к 
п р и р о д е  н е  то л ьк о  к ак  к  и сто ч н и к у  сы р ьев ы х  р есу р со в , но  к ак  к  сред е  оби тан и я , 
о б есп еч и в аю щ ей  со ц и ал ьн ы й  и  ку л ьту р н ы й  п р о гр есс  ч еловечества .

Т аки м  обр азо м , эк о л о ги ч еск о м у  во сп и тан и ю  н ео б х о д и м о  у д ел я ть  особое  
вн и м ан и е , п о ск о л ьк у  н а  со в р ем ен н о м  этап е  р азви ти я  о б щ еств а  все  б олее  у си л и вается  
н егати в н о е  в л и ян и е  р езу льтато в  ч ел о в еч еск о й  д еятел ьн о сти  н а  п р и р о д у , что  в е сь м а  
остро  стави т  во п р о с  не то л ьк о  о зд о р о в ье  л ю д ей , н о  и  о в о зм о ж н о сти  д ал ь н ей ш его  
су щ еств о в ан и я  всего  ч еловечества .
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О сн о вн ы е н ап р ав л ен и я  деятельн ости :
-  в о сп и тан и е  б ер еж н о го  о тн о ш ен и я  к  п р и р о д е ;
-  р а зр аб о тк а  м ер о п р и я ти й  по  во сп и тан и ю  эк о л о ги ч еск о й  ку л ьту р ы  студен тов ;
-  у в ел и ч ен и е  о б ъ ем а  сам о сто ятел ьн ы х  тв о р ч еск и х  р аб о т  в х о д е  и зу ч ен и я  

эк о л о ги ч еск о го  права.
-  о су щ еств л ен и е  м ер о п р и я ти й  по п о д д ер ж ан и ю  п о р я д к а  и  ч и сто ты  в у ч еб н ы х  

ау д и то р и ях  и  каби н етах ;
-  п р и вл еч ен и е  сту д ен то в  к  о казан и ю  со д ей стви я  в х у д о ж е ств е н н о ­

и н ф о р м ац и о н н о м  о ф о р м л ен и и  п о м ещ ен и й , ау д и то р и й , кори доров.
П р о гн о зи р у е м ы й  р езу льтат : р о с т  в о с п и та те л ь н ы х  со б ы т и й  эк о л о ги ч еск о й
н ап р а в л е н н о сти

Планируемая результативность реализации модуля Экологическое воспитание

№
п/п

Критерий эффективности Показатель по годам

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих 

участие в мероприятиях по 
экологическому воспитанию

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

25 % 25 % 51 % 58 %

2. Увеличивается количество 
мероприятии, направленных на 

развитие экологической культуры 
обучающихся

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

9/85 % 9/85 % 9/85 % 9/87 %

3. Увеличивается количество 
победителей и призеров из числа 

обучающихся по результатам 
участия в проектах, мероприятиях 

различных уровней 
-районной 

-республиканской

Количество конкурсных мероприятий /количество победителей и
призеров (чел.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

1/1 1/1 1/1 1/1

1/1 1/1 1/1 1/1

Модуль 2.6 Правовое воспитание

Подмодули Название и содержание подмодуля

2.6.1. Правовое воспитание

С тр атеги я  и  та к т и к а  л ю б о й  п р ав о в о й  п о л и ти к и  в ы р аб аты в ается  со о тветству ю щ и м  
ти п о м  п раво со зн ан и я . В  п р аво во м  о б щ естве  ч ел о в ек  д о л ж ен  б ы ть сво б о д н ы м  в вы б о р е  
п р ав о в о го  п оведен ия.

П р аво со зн ан и е  н ер азр ы в н о  связан о  с п р ав о в ы м  во сп и тан и ем  ли чн ости . Л ю д и  не 
р о ж д аю тся  гр аж д ан ам и , а  стан овятся . В  ш и р о к о м  см ы сл е  п р аво во е  во сп и тан и е  
п о н и м ается  к ак  п р ав о в ая  соц и али зац и я: ч ел о в ек  в о сп и ты в ается  о к р у ж аю щ ей  средой , 
в к л ю ч аю щ ей  ю р и д и ч еск у ю  п р ак ти к у , п о вед ен и е  л ю д ей , п р ав о в у ю  д еятел ьн о сть
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го су д ар ств ен н ы х  орган ов . В  у зк о м  см ы сл е  п р аво во е  во сп и тан и е  н ац ел ен о  н а  
п о в ы ш ен и е  п р ав о в о й  ку л ьту р ы  ч ел о века , о б щ еств а  в целом .

О сн о вн ая  ц ел ь  п р ав о в о го  в о сп и тан и я  -  р азви ти е  п р ав о со зн ан и я  ч ел о в ек а  и 
п р ав о в о й  культуры . З ад ач и  п р аво во го  в о сп и тан и я  зак л ю ч аю тся  в:

-  д о сти ж ен и и  п р о ч н ы х  зн ан и й  л ю д ей  о зак о н о д ател ь ств е , зако н н о сти , п р авах  
и  о б язан н о стях  л и чн о сти ;

-  п о в ы ш ен и и  ав то р и тета  за к о н а  к ак  н еп р ел о ж н о й  со ц и ал ьн о й  ц ен н о сти , 
у в аж ен и я  к  н ем у , р еш и тел ь н ая  б о р ьб а  с п р ав о в ы м  н и ги л и зм о м ;

-  со зд ан и и  у  гр аж д ан  у сто й ч и в о й  о р и ен тац и и  н а  п р ав о м ер н о е  п о вед ен и е , 
ф о р м и р о ван и е  у стан о в о к  и  п р и в ы ч ек  зако н о п о сл у ш ан и я , н авы к о в  и  у м ен и я  у ч аство вать  
в п р ав о су д и и  и  и н ы х  ф о р м ах  ю р и д и ч еск о й  д еятел ьн о сти , а  так ж е  со здан и е  атм о сф ер ы  
н ео твр ати м о сти  о тветствен н ости .

П р о гн о зи р у ем ы й  результат : р азви ти е  п р ав о со зн ан и я  о б у ч аю щ и х ся  и  и х  п р аво во й
культуры .

Планируемая результативность реализации модуля Правовое воспитание
№
п/п

Критерий эффективности Показатель по годам

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих 

участие в мероприятиях по 
правовому воспитанию

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

25 % 25 % 51 % 58 %

2. Увеличивается количество 
мероприятии, направленных на 
развитие правовой культуры 

обучающихся

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

9/85 % 9/85 % 9/85 % 9/87 %
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Блок 3. Студенческое самоуправление

Модуль 3.1 Студенческий совет колледжа

Подмодули Название и содержание подмодуля

3.1.1. Студенческий совет коледжа

Ф о р м и р о ван и е  сту д ен ч еск о го  сам о у п р ав л ен и я  я в л яется  о д н и м  из м ето д о в  
п о д го то вк и  б у д у щ и х  р у к о в о д и тел ей  ср ед н его  зв ен а  р азл и ч н ы х  о тр асл ей  и  ф орм  
соб ствен н ости .

С ту д ен ч еск о е  сам о у п р авл ен и е  - и н и ц и ати вн ая , сам о сто ятел ьн ая  и  о тветствен н ая  
д еятел ь н о сть  сту д ен то в  по  р еш ен и ю  ж и зн ен н о  в аж н ы х  в о п р о со в  по  о р ган и зац и и  
об у ч ен и я , бы та , досуга. О но я в л я ется  эл ем ен то м  о б щ ей  си стем ы  у п р ав л е н и я  у ч еб н о ­
в о сп и тател ь н ы м  п р о ц ессо м  в к о л л ед ж е  и  п р ед п о л агает  м ак си м ал ьн ы й  у ч ет  и н тер есо в , 
п о тр еб н о стей  сту д ен то в  н а  осн о ве  и зу ч ен и я  и х  о б щ ествен н о го  м нения.

П о д  си стем о й  сту д ен ч еск о го  сам о у п р ав л ен и я  в к о л лед ж е  п о н и м ается  ц ел о стн ы й  
м ех ан и зм , п о зв о л яю щ и й  сту д ен там  у ч аств о в ать  в у п р ав л ен и и  к о л л е д ж а  и  о р ган и зац и и  
своей  д еятел ь н о сти  в н ем  ч ер ез к о л л еги ал ьн ы е  взаи м о д ей ств у ю щ и е  орган ы  
сам о у п р ав л ен и я  н а  в сех  у р о в н я х  у п равлен и я .

Н ео тъ ем л ем о й  ч астью  сту д ен ч еск о го  сам о у п р ав л ен и я  я в л яется  сту д ен ч еск и й  
совет, к о то р ы й  о су щ ествл яет  сво и  ф у н кц и и  во  в заи м о д ей ств и и  с ку р ато р ам и , 
адм и н и стр ац и ей . С о гл асн о  п л ан у  м ер о п р и я ти й , со вет  зан и м ается  в о п р о сам и  
с о ц и ал ьн о -б ы то в о го  х ар ак тер а , п р о в ед ен и ем  кон курсов .

С ам о у п р авл ен и е  сту д ен то в  н ач и н ает  в си лу  сам и х  о б ъ ек ти в н ы х  о б сто ятельств  
со ц и ал ьн о й  ж и зн и  вы р аж ать  и н тер есы  сам о о р ган и зац и и  сту д ен то в , к о то р ы е  н у ж д аю тся  
в ад ек ватн о м  стату сн о м  о п р ед ел ен и и  и  со ц и ал ьн о -п р ав о в о й  защ и те. В  это м  со сто и т 
н о вы й  см ы сл  сту д ен ч еск о го  сам о у п р ав л ен и я  в ср ед н и х  п р о ф есси о н ал ьн ы х  у ч еб н ы х  
за в ед ен и я х  Р оссии .
О сн о вн ы м и  ц ел ям и  р аб о ты  сту д ен ч еск о го  с о в ета  являю тся:

-  ф о р м и р о ван и е  гр аж д ан ск о й  к у л ьту р ы , ак ти вн о й  гр аж д ан ск о й  п о зи ц и и  сту д ен то в ,
со д ей стви е  р азви ти ю  и х  со ц и ал ьн о й  зр ел о сти , с ам о сто ятел ьн о сти , сп о со б н о сти  к
сам о о р ган и зац и и  и  сам о р азви ти ю ;

-  о б есп ечен и е  р еал и зац и и  п р ав  н а  у ч асти е  сту д ен то в  в у п р ав л ен и и  колледж ем .
-  ф о р м и р о ван и е  у  сту д ен то в  у м ен и й  и  н авы к о в  сам о у п р авл ен и я , п о д го то в к а  и х  к

ко м п етен тн о м у  и  о тв етствен н о м у  у ч асти ю  в ж и зн и  общ ества.
Г л авн ы е  зад ач и  си стем ы  сту д ен ч еск о го  сам о у п р авл ен и я:
1) п р о вед ен и е  р аб о ты  по  ф о р м и р о ван и ю  п р о ф есси о н ал ьн о го  со зн ан и я  в р ам к ах  

п о л у ч аем ы х  сп ец и ал ьн о стей , п р о ф о р и ен тац и о н н о й  р аб о ты , в то м  ч и сл е  р азр аб о тк а  
п р ед л о ж ен и й  по  п о в ы ш ен и ю  к а ч е ст в а  о б р азо вател ьн о го  п р о ц е с са  с у ч ето м  н ау ч н ы х  и 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  и н тер есо в  студен тов ;

2 ) за щ и т а  и  п р ед ставл ен и е  п р ав  и  и н тер есо в  сту д ен то в ;
3 ) со д ей стви е  в р еш ен и и  о б р азо вател ьн ы х , со ц и ал ьн о -б ы то в ы х  и  п р о ч и х  

во п р о со в , затр аги в аю щ и х  и н тер есы  студен тов ;
4 ) со х р ан ен и е  тр ад и ц и й  сту д ен ч ества ;
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5) со д ей стви е  ор ган ам  у п р ав л ен и я  к о л л ед ж а  в р еш ен и и  о б р азо в ател ьн ы х  и 
н ау ч н ы х  зад ач , в  о р ган и зац и и  д о су га  и  б ы та  сту д ен то в , в п р о п аган д е  зд о р о в о го  о б р аза  
ж и зни ;

6 ) со д ей стви е  стр у к ту р н ы м  п о д р азд ел ен и ям  к о л л ед ж а  в п р о в о д и м ы х  им и  
м ер о п р и я ти я х  в р ам к ах  о б р азо вател ьн о го  п р оц есса ;

7 ) п р о вед ен и е  р аб о ты , н ап р ав л ен н о й  н а  п о вы ш ен и е  со зн ател ьн о сти  сту д ен то в  и 
и х  тр еб о в ател ьн о сти  к  у р о в н ю  св о и х  зн ан и й , в о сп и тан и е  б ер еж н о го  о тн о ш ен и я  к  
и м у щ еств ен н о м у  ко м п л ек су , п атр и о ти ч еск о е  о тн о ш ен и е  к  д уху  и  тр ад и ц и ям  к о л л ед ж а  
и н ф о р м и р о в ан и е  сту д ен то в  о д ея тел ь н о сти  к оллед ж а;

8 ) д ал ьн ей ш ее  р азви ти е  тр ад и ц и й  ко л л ед ж а , ф о р м и р о ван и е  н р ав ств ен н ы х  
кач еств  л и ч н о сти  б у д у щ его  сп ец и ал и ста ;

9 ) п о вы ш ен и е  акти вн о сти  студен тов : вы явл ен и е  л и д ер о в ; р азви ти е  и  п о вы ш ен и е  
у р о в н я  п р аво во й , со ц и ал ьн о -п о л и ти ч еск о й  ку л ьту р ы  сту д ен то в ;

1 0 ) у си л ен и е  заи н тер есо в ан н о сти  и  п о д го то в к и  сту д ен то в  к  у ч асти ю  в ж и зн и  
города.

П р о гн о зи р у е м ы й  р езу льтат : о п ы т сам оуп равлен и я .

Планируемая результативность реализации модуля Студенческий совет
колледжа

№
п/п

Критерий эффективности Показатель по годам

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих 

участие в форумах, студенческих 
конференциях.

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

25 % 25 % 51 % 58 %

2. Увеличивается количество 
мероприятии, направленных на 

развитие студенческого 
самоуправления

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

9/85 % 9/85 % 9/85 % 9/87 %
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Способы контроля за результатами и критерии результативности реализации Программы
В х о д н о й  ко н тр о л ь  - д и агн о с ти к а  сп о со б н о стей  и  и н тер есо в  о б у ч аю щ и х ся  

(тести р о ван и е , ан к ети р о ван и е , со ц и о м етр и я , опрос).
Т ек у щ и й  к о н тр о л ь  - п ед аго ги ч еск о е  н аб л ю д ен и е  в п р о ц ессе  п р о в ед ен и я  

м ер о п р и я ти й , п ед аго ги ч еск и й  ан ал и з тв о р ч еск и х  р аб о т , м ер о п р и я ти й  о б у ч аю щ и х ся , 
о р ган и зо в ан н ы х  в в ы б р ан н о м  ф о р м ате, ф о р м и р о ван и е  и  ан али з п о р тф о л и о  студен та; 
и сп о л н ен и е  тек у щ ей  отчётности .

И то го в ы й  ко н тр о л ь  -  ан али з деятельн ости .
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Мониторинг эффективности реализации Программы воспитания

№
п/п

Критерий эффективности Показатель

Модуль 1.1. Профессионально-трудовое воспитание

1. Создана воспитательная среда, 
обеспечивающая профессиональное 

развитие обучающихся.

Наличие программно-планирующей, методической и 
отчетной документации (%).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Ежегодно увеличивается прирост 
обучающихся, успешно прошедших 

итоговую государственную аттестацию.

Доля обучающихся успешно прошедших итоговую 
государственную аттестацию (%).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3. Рост числа участников и победителей 
конкурсов, олимпиад, НПК, творческих, 
интеллектуальных и профессиональных 

состязаний.

Количество конкурсных мероприятий/количество 
победителей и призеров (чел.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

4. Ежегодно увеличивается количество 
социальных партнеров по 

профессиональному воспитанию.

Количество социальных партнеров (ед.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

5. Рост профильно-трудоустроенных 
выпускников.

Доля трудоустроенных выпускников (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

6. Обучающиеся вовлечены во внеучебную 
деятельность (по профессиональному 

воспитанию).

Количество мероприятий, занятий, классных часов, 
направленных развитие общих и профессиональных 

компетенций (ед.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Модуль 2.1. Гражданско-патриотическое воспитание
1. Ежегодно увеличивается количество 

обучающихся, принимающих участие в 
мероприятиях по гражданско - 
патриотическому воспитанию.

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся) (%).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Увеличивается количество победителей и 
призеров из числа обучающихся по 

результатам участия в проектах, 
мероприятиях различных уровней - 

района, города;

Количество конкурсных мероприятий/количество 
победителей и призеров (чел.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

- региона, РФ, международных.
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3. Увеличивается уровень удовлетворенности 
родителей работой учебного заведения.

Доля родителей обучающихся от общего числа (%).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Модуль 2.2. Спортивно-оздоровительное воспитание

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, волонтеров, принимающих 

участие в мероприятии

Количество обучающихся (волонтеров), принявших 
участие в мероприятиях

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Обучающиеся вовлечены во внеучебную 
деятельность (спортивно-оздоровительные 

мероприятия).

Количество мероприятий, направленных на повышение 
информативности обучающихся филиала в формировании 

потребности ведения здорового образа жизни, 
профилактики рискового поведения (ед.).

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3. Ежегодный рост обучающихся, 
привлеченных к занятиям в спортивных 

секциях по видам спорта

Доля обучающихся, привлеченных к занятиям в 
спортивных секциях по видам спорта от общего количества 

обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

4. Развитие лидерских качеств у 
обучающихся на занятии «Физическая 

культура»

Доля обучающихся с высоким уровнем развития лидерских 
качеств от общего количества обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

5. Ежегодно в спортивных мероприятиях, 
организованных на базе филиала, 

участвуют педагоги филиала

Количество участников в спортивных мероприятиях, 
организованных на базе филиала (ед.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Модуль 2.3 Культурно-творческое воспитание

1. Создана культурно-творческая среда, 
обеспечивающая развитие творческой 

активности обучающихся

Количество обучающихся (волонтеров), принявших 
участие в мероприятиях

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Ежегодно увеличивается прирост по 
уровням развития творческой активности

Количество обучающихся, демонстрирующих допустимый 
и оптимальный уровень развития творческой активности
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3. Ежегодный увеличивается прирост 
ценностного отношения к результату 

творческой деятельности

Доля обучающихся, демонстрирующих ценностное 
отношение к результату творческой деятельности (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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4. Ежегодно увеличивается прирост 
обучающихся, отмечающих значимость 

эстетической направленности культурно- 
творческой деятельности

Доля обучающихся, отмечающих значимость эстетической 
направленности культурно-творческой деятельности (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

5. Действует система ступенчатости и 
организации и поведении мероприятий 

культурно-досуговой деятельности

Количество проведенных культурно-творческих 
мероприятий локального, районного,

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

6. Обучающиеся вовлечены в культурно- 
творческую деятельность

Доля обучающихся, включенных культурно-творческую 
деятельность(%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Модуль 2.4. Молодежное предпринимательство

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих участие в 

воспитательных событиях, в ходе которых 
реализуются технологии, формы и методы 

работы для подготовки по 
предпринимательству

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Увеличивается количество мероприятий, 
направленных на развитие 

предпринимательской компетенции 
обучающихся

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Модуль 2.5. Экологическое воспитание

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих участие в 

мероприятиях по экологическому 
воспитанию

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Увеличивается количество мероприятии, 
направленных на развитие экологической 

культуры обучающихся

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

3. Увеличивается количество победителей и 
призеров из числа обучающихся по 

результатам участия в проектах, 
мероприятиях различных уровней 

-районной 
-республиканской

Количество конкурсных мероприятий /количество 
победителей и призеров (чел.)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Модуль 2.6. Правовое воспитание

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих участие в 

мероприятиях по правовому воспитанию

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

23



2. Увеличивается количество мероприятии, 
направленных на развитие правовой 

культуры обучающихся

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Модуль 3.1. Студенческий совет колледжа

1. Ежегодно увеличивается количество 
обучающихся, принимающих участие в 
форумах, студенческих конференциях.

Доля обучающихся (от общего числа обучающихся ) (%)
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

2. Увеличивается количество мероприятии, 
направленных на развитие студенческого 

самоуправления

Количество мероприятий (ед.)/ доля обучающихся (%)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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К а л е н д а р н о -т е м а т и ч е с к и й  п л ан  в о с п и та те л ь н о й  р аб о ты  н а  2 0 2 1 -2 0 2 2  у ч еб н ы й  го д

Направление воспитательной 
работы

№
п/п

Содержание работы Дата, сроки Целевая аудитория Ответственный

Сентябрь
Знаменательные, памятные, соци 
1 сентября - День знаний 
3 сентября - День борьбы с терро

ально значимые даты: 

ризмом
Модуль 1.1.
Профессионально-трудовое
воспитание

1 Производственная практика (по профилю 
специальности)

В течение месяца Группы,
проходящие
практику

Руководители
практики

2 Классные часы, посвященные истории 
образовательного учреждения

В течение месяца Студенты 1 курса Библиотекарь
Классные
руководители

3 Встречи с работодателями В течение месяца Студенты 3 курса Зам. Директора по 
УВР

Модуль 2.1. Гражданско- 
патриотическое воспитание

1 Акция «Мы против терроризма, Бесланская трагедия. 
Люди, будьте бдительны!!!».

3 сентября Все группы Преподаватель
истории
Председатель
студенческого
совета

2 Урок мужества, День воинской славы России — 
День Бородинского сражения (1812 год)

3 неделя Все группы Преподаватель
истории

3 Формирование банка данных обучающихся. Сверка 
списков обучающихся

В течение месяца Все группы Классные
руководители

4 Классные часы по вопросам:
поведение на территории учебного заведения,
права и обязанности студентов,
о запрете курения в общественных местах,
о комендантском часе для несовершеннолетних
студентов об одежде делового стиля

В течение месяца Все группы, 
общежитие

Классные
руководители

5 Консультация для студентов категории детей- сирот 
о мерах социальной поддержки

2-3 неделя Дети-сироты Социальный педагог

6 Индивидуальная профилактическая работа с 
обучающимися, состоящими на профилактическом 
учете ПДН, КДН и внутриколледжном учете

постоянно Все группы Зам. директора по 
УВР, студенческий 
совет, педагог- 
психолог

7 «Экспресс-диагностика» по изучению социально­
психологического климата в группах

В течение месяца Все группы Педагог-психолог, 
социальный педагог

8 Адаптационный месячник. Тестирование В течение месяца Группы 1 курса Педагог-психолог



первокурсников на уровень тревожности
9 Анкетирование студентов «Толерантен ли я?» 2 неделя Все группы Педагог-психолог

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Сбор справок на допуск к физкультуре I-2 неделя Все группы Руководитель
физ.воспитания

2 Осенний спортивный Сабантуй В течение месяца Все группы Спортивная
молодежь

3 Первенство колледжа по настольному теннису В течение месяца Все группы Спортивная
молодежь

4 Спортивная олимпиада среди первокурсников 
«Олимпийцы подрастают среди нас».

4 неделя 1 курсы Руководитель
физ.воспитания

5 Анкетирование «Отношение студентов к здоровому 
образу жизни»

4 неделя Все группы Педагог-психолог

6 Урок трезвости 11 сентября Все группы Классные
руководители

Модуль 2.3.
Культурно-творческое
воспитание

1 Торжественная линейка, посвященная началу 
учебного года «Здравствуй, колледж!»

1 сентября Все группы Зам. директора по 
УВР

2 Знакомство обучающихся 1 курса с библиотекой. В течение месяца 1 курс Библиотекарь
3 Подготовка ко Дню учителя В течение месяца Все группы Зам.директора по 

УВР
4 Проведение акции «Добрая неделя»

(неделя посвященная международному дню пожилых 
людей)

В течение месяца волонтеры Студенческий совет

Модуль 2.4. Молодежное 
предпринимательство

1 Сбор информации о трудоустройстве выпускников 2 - 3 неделя Студенты-
выпускники

Классные
руководители

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 Проведение экологических уроков по утилизации 
бытовых отходов

4 неделя Все группы Преподаватели 
биологии и химии

2 Проверка журналов воспитательной работы с 
группами, анализ отчетов классных

4 неделя Преподаватели Зам.директора по 
УВР

3 Согласование программ секций 3-4 неделя Преподаватели Зам.директора по 
УВР Руководитель 
физ.воспитания

4 Контроль:
Формирование личных дел студентов-сирот

2-3 неделя 1 курс Студенческий
профком

Модуль 2.6. Правовое 
воспитание

1 Круглый стол «Избирательные права граждан» Сентябрь 3-4 курсы Педагог
дополнительного
образования

2 Встреча с работниками прокуратуры на тему «Закон 
и ответственность»

3 неделя Все группы Соц.педагог
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3 Ознакомление студентов с основными 
нормативными документами колледжа

Сентябрь Все группы Классные 
руководители 
Воспитатель 
Соц. педагог

4 Проведение собрания с детьми -  сиротами, детьми, 
оставшимися без попечения родителей, лицами из их 
числа

2 неделя Дети-сироты, дети, 
оставшиеся без 
попечения 
родителей

Соц.педагог

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Проведение выборов студенческого актива колледжа 
и общежития

Сентябрь Все группы Студенческий совет 
Зам директора по 
УВР

2 Совещание студсовета колледжа и общежития 1 и 4 неделя Студенческий
актив

Студенческий совет

3 Проведение собраний в группах по выбору актива 
групп

3 неделя Все группы Студенческий совет

4 Круглый стол членов студенческого совета на тему 
«Молодёжь против наркотиков»

4 неделя Студенческий
актив

Председатель
студенческого
совета

5 Организация подготовки мероприятий: «Посвящение 
в студенты», «Клятва первокурсника».

4 неделя 1 курсы,
студенческий
актив

Председатель
студенческого
совета
Зам. директора по 
УВР

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации В течение месяца Все группы классные
руководители

2 Собрание для родителей студентов, проживающих в 
общежитии, о правилах проживания, об оплате, 
заключение договоров найма жилого помещения, 
правила прописки

1 сентября Проживающие в 
общежитии

Педагог-психолог,
воспитатель
общежития,
комендант

Контроль Протокола групповых собраний.
Планы воспитательной работы в группах 
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители

Октябрь
Знаменательные и памятные даты:
1 октября - День пожилого человека 
5 октября - День учителя

Модуль 1.1.
Профессионально-трудовое

1 Групповое занятие по профессиональному 
консультированию «Твой шанс» (деловая

В течение месяца 2 курс Областной центр 
профориентации
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воспитание профориентационная игра)
Модуль 2.1. Гражданско - 
патриотическое воспитание

1 Работа Совета по профилактике правонарушений 2 неделя среда Обучающиеся 
группы риска

Члены совета 
профилактики

2 Консультация «Меры социальной поддержки детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

1 неделя 1 курс Социальный педагог

3 Социальная акция, посвященная дню Единства 1 неделя Все группы Педагог
дополнительного
образования

4 Вечерний профилактический рейд в общежитие В течении месяца Проживающие в 
общежитии

Зав. отделениями

5 Анкетирование 1 курса по проблеме экстремизма В течение месяца 1 курс Педагог-психолог
6 Классные часы по профилактике проявлений 

терроризма и экстремизма: «Мировое сообщество и 
экстремизм, терроризм», «Законодательство РФ в 
сфере противодействия экстремизму и терроризму»

В течение месяца 1 курс Преподаватель
истории

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Товарищеские встречи по отдельным видам спорта В течение месяца Все группы Руководитель
Физ.воспитания

2 Антинаркотическая акция «Жизнь над пропастью» В течение месяца Все группы 
Общежитие

Классные
руководители,
воспитатели
общежития

3 Проведение спортивного мероприятия «Молодежь 
против наркотиков». Соревнование

В течение месяца Все группы Руководитель
Физ.воспитания

4 Кубок колледжа по мини футболу 3 неделя Все группы Руководитель
Физ.воспитания

Модуль 2.3.
Культурно-творческое
воспитание

1 Акция « От сердца к сердцу» 1 октября Волонтеры Педагог-психолог, 
заместитель 
директора по

2 Праздничное мероприятие, посвященное Дню 
учителя «Мы вас любим!»

1 неделя 1-3 курс Заместитель 
директора по УВР

3 Посвящение в студенты 4 неделя 1 курс Заместитель 
директора по УВР. 
Классные 
руководители

Модуль 2.4.
Молодежное
предпринимательство

1 Месячник правовой и финансовой грамотности В течение месяца Все группы Преподаватели
2 Осенняя сессия онлайн-уроков финансовой 

грамотности
В течение месяца Все группы Зам. директора по 

УВР
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3 Подготовка участника к конкурсу WordSkills В течение месяца По 2 участника Зам. директора по 
УПР

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 Субботник по уборке территории техникума В течение месяца Все группы Завхоз

Модуль 2.6. Правовое 
воспитание

1 Ознакомление студентов с основными 
нормативными документами колледжа

Октябрь Все группы Классные 
руководители 
Воспитатель Соц. 
педагог

2 Встреча с работниками прокуратуры на тему «Закон 
и ответственность»

3 неделя Все группы Соц.педагог

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Совещание студенческого совета колледжа и 
общежития

4 неделя Студенческий
актив

Студенческий совет 
Зам. директора по 
УВР

Контроль Протокола групповых собраний.
Планы воспитательной работы в группах 
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители

Ноябрь
Знаменательные и памятные даты:
4 ноября — День народного единства 
16 ноября - День толерантности 
20 ноября - День правовых знаний 
29 ноября - День матери
Модуль 1.1. Профессионально- 
трудовое воспитание

1 Групповое занятие по профессиональному 
консультированию «Адаптация. Карьера. Успех»

В течение месяца 2 курс Педагог-психолог,
классные
руководители

Модуль 2.1. Гражданско- 
патриотическое воспитание

1 Работа Совета по профилактике правонарушений 2 неделя среда Обучающиеся 
группы риска

Члены совета 
профилактики

2 Профилактическая беседа с обучающимися, 
проживающими в общежитии («Урок правовых 
знаний»).

3 неделя Общежитие Педагог-психолог,
Классные
руководители

3 Единый классный час «Уроки правовых знаний» (с 
приглашением работников прокуратуры, опеки, 
полиции и специалистов

2 неделя 
понедельник

Все группы Преподаватель
обществознании
Классные
руководители

4 Уроки нравственности ( классные часы) 13 ноября Все группы Классные
руководители
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5 Акция ко дню толерантности «Поделись своей 
добротой»

14 ноября волонтеры Педагог-психолог,
Классные
руководители

6 Социально-психологическое тестирование, 
направленное на ранее выявление незаконного 
употребления наркотических средств и 
психотропных веществ (Тестирование студентов 1 
курса)

По
согласованию с 
ЦРБ

1 курс Педагог-психолог,
Классные
руководители

7 Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 
случай возникновения пожара

В течение месяца Все группы Преподаватель-
организатор
ОБЖ

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Акция «Мы - за здоровый образ жизни!» 2 неделя Все группы Педагог
доп.образования

Модуль 2.3.
Культурно-творческое
воспитание

1 Праздничный концерт посвященный дню Матери 
«Самым любимым»

4 неделя Все группы Зам. директора по ВР

2 День КВН 2,3 неделя Команда КВН Педагог
доп.образования

Модуль 2.4. Молодежное 
предпринимательство

1 Осенняя сессия онлайн-уроков финансовой 
грамотности

В течение месяца Все группы Зам. директора по 
УВР

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 «Молодежь за защиту природы» - семинар В течение месяца 1 - 3 курсы Педагог
доп.образования

2 Контроль: посещение занятий, секций В течение месяца Все группы Заместитель 
директора по ВР

Модуль 2.6. Правовое 
воспитание

1 Оформление стенда «Человек и закон», «Это важно 
знать»

В течение месяца Студенты
активисты

Педагог
доп.образования

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Оформление стенда «Наша гордость» В течение месяца Студенческий
актив

Председатель 
студенческого совета

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации В течение месяца Учебные
группы

Педагог-психолог,
Классные
руководители

Контроль Протокола групповых собраний.
Планы воспитательной работы в группах 
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители

Декабрь
Знаменательные и памятные даты:
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1 декабря - всемирный день борьбы со СПИДом 
9 декабря - День Г ероев Отечества 

9 декабря - международный день борьбы с коррупцией 
12 декабря - День Конституции
Модуль 1.1. Профессионально- 
трудовое воспитание

1 Конкурс открытых классных часов 
«Моя специальность -  лучшая»

В течение месяца Все группы Зам. директора по 
УВР, Классные 
руководители

2 Групповое занятие по профессиональному 
информированию «Открой дверь в новый мир»

В течение месяца 3, 4 курсы Леонтьева В.Н.

Модуль 2.1. Гражданско- 
патриотическое воспитание

1 Совет профилактики 2 неделя Обучающиеся 
группы риска

Члены совета 
профилактики

2 Государственный символы России - тематический 
час ко Дню Конституции

12 декабря Все группы Классные
руководители

3 «День Г ероев Отечества» - классные часы 9 декабря Все группы Классные
руководители

4 Социальная акция, посвященная Дню Конституции 
РФ «Я - гражданин России».

2 неделя Все группы Студенческий совет

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Первенство колледжа по волейболу на приз Деда 
Мороза

В течение месяца Сборная
команда

Руководитель 
Физ.воспитания

2 «Береги себя» мероприятия по профилактике ВИЧ- 
инфекции и ЗИП

2 декабря Все группы Мед. работник

3 Психологический тренинг: «Умей сказать НЕТ» 1 неделя
Модуль 2.3.
Культурно-творческое
воспитание

1 Новогодний балл-маскарад 4 неделя Все группы Зам. директора по 
УВР
Студенческий совет

2 Отчетное мероприятие «Достижение года» 4 неделя Все группы Зам. директора по 
УВР
Студенческий совет

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 Изготовление кормушек для птиц волонтерами В течение месяца волонтеры Классные
руководители

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Фотоконкурс «Быть здоровым модно!» В течение месяца Все группы Председатель 
студенческого совета

2 Психологический тренинг: «Умей сказать НЕТ» 2 неделя Все группы Председатель 
студенческого совета

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации В течение месяца В се группы Педагог-психолог
Контроль Протокола групповых собраний. 

Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители
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Анализ воспитательной работы.
Январь

Знаменательные и памятные даты:
25 января - День российского студенчества Татьянин день 
27 января - День воинской славы России
Модуль 1.1.
Профессионально-трудовое
воспитание

1 Классный час «Профессиональная этика и культура 
общения»

3 неделя Все группы Классные
руководители

Модуль 2.1.
Гражданско-патриотическое
воспитание

1 Работа Совета по профилактике правонарушений 3 неделя Все группы Члены Совета 
профилактики

2 Встреча студентов сотрудниками ПДН, беседа по 
теме «Права и обязанности несовершеннолетних»

4 неделя Группы 1 курса Педагог-психолог

3 Урок мужества, посвященный Блокаде Ленинграда в 
годы Великой Отечественной войны (1941-1945).

4 неделя Все группы Преподаватель
истории

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Подготовка к военно-спортивному месячнику 
посвященного 23 февраля

В течение месяца По группам Зам. директора по 
ВР

Модуль 2.3.
Культурно-творческое
воспитание

1 День российского студенчества — праздничная 
программа

25.01 Все группы Зам. директора по 
ВР, классные 
руководители

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 Экологическая викторина: «Охраняемые растения» В течение месяца В се группы Преподаватель
экологии

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Брейн-ринг: «Территория здоровья!» посвященная 
дню борьбы со СПИДом

4 неделя Все группы Председатель
студенческого
совета

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации В течение месяца Все группы Педагог-психолог
Контроль Протокола групповых собраний.

Планы воспитательной работы в группах 
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители

Февраль
Знаменательные и памятные даты:
15 февраля - День, посвящённый выводу Советских войск из Афганистана и Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. 
23 февраля - День защитников Отечества
Модуль 1.1.
Профессионально-трудовое
воспитание

1 Профориентационная работа (по отдельному плану) В течение месяца Учащиеся 8-9 
классов

Зам. Директора по 
УПР

Модуль 2.1.
Гражданско-патриотическое

1 Работа Совета по профилактике правонарушений 3 неделя Обучающиеся 
группы риска

Члены совета 
профилактики
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воспитание 2 Встреча студентов с врачом-наркологом, 
инспектором ПДН

3 неделя I-3 курс Педагог-психолог 
Социальный педагог

3 Месячник по патриотическому воспитанию 
студентов колледжа.
«Защита Отечества -  священная обязанность 

гражданина России» (по отдельному плану).

В течение месяца Все группы Организатор ОБЖ 
Руководитель 
физ. воспитания 
Кураторы

4 Акция «День защитников отважных» В течение месяца волонтеры Педагог-организатор
5 Час мужества, посвященный вывод советских войск 

из Афганистана
По плану 
месячника

Все группы преподаватель 
истории, зав. 
библиотекой

6 Военно-спортивный конкурс «Один день в армии» По плану 
месячника

Команда 10 
человек

Зам. директора по 
УВР Руководитель 
физ.воспитания 
Организатор ОБЖ

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Смотр строевой подготовки (строевая подготовка, 
песня, форма, ГТО, сборка и разборка автомата)

По отдельному 
плану

Команда 10 чел 
Все группы

Руководитель 
физ. воспитания 
Организатор ОБЖ

2 Конкурс презентаций «Мы за здоровый образ жизни» 3 неделя Все группы Зам.директора по 
УВР

3 Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 
случай террористического акта

В течение месяца Все группы Руководитель 
физ. воспитания 
Организатор ОБЖ

Модуль 2.3. Культурно­
творческое воспитание

1 Праздничное мероприятие, посвященное Дню 
защитника Отечества

к 23.02 Все группы Зам. директора по 
ВР

Модуль 2.4.
Молодежное
предпринимательство

1 Проведение круглого стола проблемам 
профориентации

В течение месяца Студ.актив Зам.директора по 
УПР

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Акция «Любовь -  это...» 12 февраля Студ.актив Председатель 
студенческого совета

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации. 
Родительские собрания по группам

В течение месяца Родительская
общественность

Классные
руководители

Контроль Протокола групповых собраний.
Планы воспитательной работы в группах 
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители

Март
Знаменательные и памятные даты:
8 марта - Международный женский день
Модуль 1.1. 1 Участие в информационной акции «Твой успех на По отдельному Выпускные Зам.директора по
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Профессионально-трудовое
воспитание

рынке труда» (март - май) плану группы УПР
2 Встреча с представителями центра занятости 

населения г. Мамадыша по вопросу «Особенности 
трудоустройства детей -  сирот, детей, оставшихся 
без попечения родителей»

Студенты группы 
риска

Представители 
центра занятости 
Зам.директора по 
УВР

Модуль 2.1.
Гражданско-патриотическое
воспитание

1 Работа Совета по профилактике правонарушений 3неделя Обучающиеся 
группы риска

Члены совета 
профилактики

2 Антинаркотическая акция «Сообщи, где торгуют 
смертью»

По плану 1-4 курс Педагог-психолог

3 Единый классный час «Беда, которую несут 
наркотики»

По плану Все группы Педагог-психолог
Классные
руководители

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Проведение соревнований по волейболу и 
баскетболу среди групп

В течение месяца Все
группы

Руководитель
физ.воспитания

Модуль 2.3. Культурно­
творческое воспитание

1 Праздничный концерт, посвященный 
Международному женскому Дню 8-е Марта

1 неделя Все группы Зам. Директора по 
УВР
Председатель 
студенческого совета

2 Творческий конкурс «Студенческая весна» По плану Студенческий
актив

Зам. Директора 
по УВР

Модуль 2.4.
Молодежное
предпринимательство

1 Круглый стол с предпринимателями города В течение месяца Студенты 3 и 4 
курсов

Классные
руководители

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 «Чистая вода - наше чистое будущее», посвященное 
Всемирному дню ВОДЫ

19 марта Все
группы

Зам.директора по 
УВР

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Видео-поздравление к Международному женскому 
Дню 8-е Марта

5 марта Студ.актив Председатель 
студенческого совета

Работа с родителями 1 Индивидуальные беседы и консультации. В течение месяца Родительская
общественность

Зам. Директора по 
УВР

Контроль Протокола групповых собраний.
Планы воспитательной работы в группах 
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители

Апрель
Знаменательные и памятные даты:
1 апреля - День смеха 
7 апреля — Всемирный День здоровья
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12 апреля - день Космонавтики 
22 апреля - Всероссийский субботник
Модуль 1.1.
Профессионально-трудовое
воспитание

1 День открытых дверей По отдельному 
плану

Учащиеся школ Зам директора по 
УПР

2 Фотоконкурс «Мои первые шаги в профессию» В течение месяца Все группы Классные
руководители

Организация знакомства с будущей профессией, 
экскурсии на предприятия/организации города

В течение месяца 3,4 курсы Зам директора по 
УПР

Модуль 2.1.
Гражданско-патриотическое
воспитание

1 Рейд Совета профилактики по соблюдению режима 
проживающих в общежитии

В течение месяца В се группы Администрация,
классные
руководители, члены 
Совета
профилактики

2 Антинаркотическая акция «Здоровье молодежи - 
богатство России»

По отдельному 
плану

Все группы Педагог-психолог

3 Игровая программа «Путешествие по космосу» По отдельному 
плану

Команда от 
группы 1-2 курс

Зам. Директора по 
ВР классные 
руководители

4 Профилактика наркомании подростков, информация 
об уголовной ответственности за употреблении и 
распространении наркотиков, спайсов, солей и т.д.

В течение месяца Группы 1 курса Инспектора ПДН

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 День здоровья По отдельному 
плану

Все
группы

Руководитель
физвоспитания

2 Беседа о туберкулёзе с врачом-фтизиатором «ЦРБ» 15 апреля Студенты 1 курса Классные
руководители

Модуль 2.3. Культурно­
творческое воспитание

1 Областная интеллектуальная игра «Мы против 
экстремизма»

По плану МО команда Педагог-психолог

2 День смеха. Выпуск поздравительных открыток и 
стенгазет.

1 апреля Все
группы

Зам. Директора по 
УВР

3 «Весенняя неделя добра» По отдельному 
плану

волонтеры Классные
руководители

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 Акция «Чистая территория».
Уборка и озеленение территории колледжа.

В течение месяца Все
группы

Классные
руководители

Работа с родителями 1 Индивидуальные, профилактические беседы В течение месяца Родительская
общественность

Педагог-психолог

Контроль Протокола групповых собраний.
Планы воспитательной работы в группах

В конце месяца Классные
руководители
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Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

Май
Знаменательные и памятные даты:
1 Мая - Всемирный день трудящихся 9 мая - День Победы
Модуль 1.1.
Профессионально-трудовое
воспитание

1 Консультации по летнему трудоустройству и 
оздоровлению несовершеннолетних (встреча с 
представителями сектора по молодежной политике и 
центра занятости)

По
согласованию

I-2 курс Педагог-психолог

2 Организация и проведение производственной 
практики. Встреча с руководителями предприятий.

По согласованию Группы по 
учебному плану

Зам.директора по 
УПР

Модуль 2.1.
Гражданско-патриотическое

1 Работа Совета по профилактике правонарушений 3-я среда Студенты группы 
риска

Члены совета 
профилактики

воспитание 2 Акция СТОП ВИЧ/СПИД (по отдельному плану) В течение месяца 1 - 3 курс Педагог-психолог 
мед.работник

3 Патриотическая декада, посвященная Дню Победы:
1) тематические классные часы, внеклассные 
мероприятия;
2) уборка территории памятников;
3) участие в районных праздничных мероприятиях;
4) акция «Свеча памяти»;
5) мероприятие, посвященное Дню Победы

В течение месяца Все группы Классные 
руководители, 
администрация.

4 Маевка (праздничное шествие посвященное 
празднику мира и труда)

1 мая Коллектив 
работников и

Творческая группа

5 Акция «Георгиевская лента» 7-8 мая волонтеры Зам. Директора по 
ВР

6 Районный легкоатлетический кросс ко Дню Победы 7 мая команда Руководитель
физ.воспитания

7 Участие в мероприятии для многодетных семей и 
семей находящихся в ТЖС, посвященному 
международному дню семьи совместно с 
волонтерами отряда

15 мая волонтеры Зам.директора по 
УВР

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Областной фестиваль ГТО среди учреждений СПО По плану МО команда Руководитель
физ.воспитания

2 Учебная эвакуация для студентов и сотрудников на 
случай возникновения пожара

В течение месяца Все группы Преподаватель-
организатор
ОБЖ

3 Акция «Дыши свободно!» 3 неделя 1-4 курс Зам.директора по 
УВР
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Модуль 2.3. Культурно­
творческое воспитание

1 Конкурс патриотической песни «Песни победы» По плану МО Участники Зам.директора по 
УВР

2 Олимпиада по химии По плану МО Участники Преподаватели
3 Областная олимпиада по естественнонаучным 

дисциплинам
По плану МО Участники Преподаватели

Модуль 2.4.
Молодежное
предпринимательство

1 Формы поддержки молодежного 
предпринимательства

3 неделя Студенты Преподаватели
права

Модуль 2.5.
Экологическое
воспитание

1 Уборка территории, озеленение территории 
колледжа. Субботники.

В течение месяца Все
группы

Зам.директора по 
АХР Классные 
руководители

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Конкурс видеороликов «В здоровом теле -  здоровый
дух!»

В течение месяца Все
группы

Председатель
студенческого
совета

Работа с родителями 1 Индивидуальные, профилактические беседы В течение месяца Родительская
общественность

Классные
руководители

Контроль Протокола групповых собраний.
Планы воспитательной работы в группах 
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.

В конце месяца Классные
руководители

Июнь
Значимые события 
12 июня — День России
Модуль 1.1.
Профессионально-трудовое
воспитание

1 Организация и проведение производственной 
практики.

В течение месяца Группы по 
учебному плану

Зам.директора по 
УПР

Модуль 2.1.
Гражданско-патриотическое
воспитание

1 Работа Совета по профилактике правонарушений 3 неделя Студенты группы 
риска

Члены Совета 
профилактики

2 День памяти и скорби 22 июня 1-2 курсы Классные
руководители

3 Акция ко дню России «Россия - Родина моя!» 2 неделя волонтёры Педагог
дополнительного
образования

Модуль 2.2. Спортивно­
оздоровительное воспитание

1 Летняя спартакиада 1-2 неделя Сборная
команда

Руководитель 
физ. воспитания

Модуль 2.3. Культурно­
творческое воспитание

1 Пушкинский день России. Чтение стихов 
А.С.Пушкина

1 неделя Учебные
группы

Классные
руководители

2 Отчетное мероприятие «Достижение года» 4 неделя Все группы Зам.директора по 
УВР
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3 Торжественная церемония «Выпускной вечер» 4 неделя Выпускные
группы

Зам. Директора по 
ВР Классные 
руководители 
выпускных групп

Модуль 3.1. Студенческий 
совет колледжа

1 Организация торжественной церемонии «Выпускной 
вечер»

4 неделя Студенческий
актив

Председатель
студенческого
совета

Работа с родителями 1 Индивидуальные, профилактические беседы 
Родительское собрание по итогам учебного года

В течение месяца Родительская
общественность

Классные
руководители

Контроль Протокола групповых собраний.
Индивидуальные воспитательные планы на 
студентов группы риска.
Анализ воспитательной работы по итогам учебного 
года.
Отчетность по проделанной работе структурными 
подразделениями.

В конце месяца Классные
руководители
Руководители
структурных
подразделений
Зам директора
Председатель
студенческого
совета.
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